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1.ИТОГИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ В 2024-2025 УЧЕБНОМ ГОДУ 

 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

            Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 23 г. Челябинска» (далее по тексту МАДОУ №23) введено в эксплуатацию в феврале 2013 г.  

В структуре детского сада 3 здания.  

Образовательная деятельность осуществляется по адресам:  

454004, Челябинская область, г. Челябинск, ул. Академика Сахарова, 19; 

454004, Челябинская область, г. Челябинск, ул. 250-летия Челябинска, 65; 

454080, Челябинская область, г. Челябинск, ул. Лесопарковая, 7-Б. 

    В основном здании МАДОУ по адресу: ул.Ак.Сахарова,19 функционирует 12 групп разной 

направленности для детей возраста 2-8 лет. Имеются 9 групп общеразвивающей 

направленности, комбинированные группы для детей с ТНР (3 группы), и группа 

компенсирующей направленности для детей с ЗПР (1 группа).    

В структурном подразделении № 2 МАДОУ №23 по адресу: г. Челябинск, ул. 250-летия 

Челябинска, 65 функционируют 12 групп разной направленности для детей дошкольного 

возраста от 1,5 до 8 лет. Имеются 9 групп общеразвивающей направленности, 3 группы 

комбинированной направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи.  

В структурном подразделении №1 по адресу ул.Лесопарковая, 7 б функционируют 4 группы 

общеразвивающей направленности для детей с 3 до 8 лет.  

Всего в МАДОУ «ДС № 23 г.Челябинска функционирует 28 групп для детей с 1,5 до 8 лет. 

 

 

   

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Оценку деятельности учреждения мы осуществляем по 3-х уровневой шкале: 
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3 балла – оптимальный уровень – работа выполнена максимально качественно в данных условиях, 

в наилучшем варианте из множества возможных, имеется большой творческий потенциал, 

отлажена система работы. 

2 балла – достаточный уровень – выполнение работы достаточно качественное, удовлетворяются 

заявленные высокие потребности; допускаются лишь небольшие неточности, отступления, не 

влияющие на общее состояние работы. Работа выполняется ровно, носит исполнительский характер. 

1 балл – низкий уровень – требования к работе выполняются не полностью, эпизодически, 

формально, имеют чисто внешние признаки. 

Выбранную шкалу оценивания используем в отношении каждого из нижеприведенных 

критериев, что позволяет в заключении дать итоговую оценку управления и деятельности 

учреждения в целом 

 

 

1.1. ОЦЕНКА ЦЕЛЕВОГО КОМПОНЕНТА ПЛАНА ОТЧЕТНОГО ГОДА   

В 2025-26 учебном году одной из задач, решаемых коллективом ДОУ, была :  

Задача №1 «Организация образовательного пространства, способствующего 

формированию основ нравственно-патриотического воспитания дошкольников» 

Методические мероприятия 

Виды и содержание 

управленческой деятельности 

Ожидаемый 

результат 

Фактический 

результат 

Тематический контроль 

«Выявление профессиональных 

затруднений педагогов в 

нравственно-патриотическом 

воспитании дошкольников» 

План контроля, 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

контроля 

 

В целях более 

эффективной 

деятельности по 

направлению был 

проведен онлайн-

опрос (в гугл-

форме) и 

контроль в 

группах по РППС 

«Нравственно-

патриотическое 

воспитание» 

По результатам 

опроса и 

контроля были 

выявлены 

дефициты 

педагогов, 

составлена 

аналитическая 

справка 

Работа творческой группы 

«Организация развивающей 

предметно-пространственной среды 

по духовно-нравственному 

воспитанию» 

 

Положение о конкурсе Творческой группой 

было создано положение, 

одобренное 

педагогическим 

коллективом   
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Консультации для воспитателей 

«Особенности нравственно - 

патриотического воспитания 

детей старшего возраста» 

«Использование дидактических и 

народных игр в гражданско- 

патриотическом  воспитании 

детей» 

«Реализация проектов 

патриотической направленности» 

- Выбор темы проекта; 

- Заполнение матрицы проекта; 

- Реализация этапов проекта. 

Материалы 

консультаций  

 

В рамках 

наставнической 

деятельности 

были созданы и 

проведены 

презентации  

центров по 

нравственно-

патриотическому 

воспитанию. 

 

Видео-консультации для родителей: 

«Как воспитать любовь к Родине» 

«Как ребенку объяснить, что такое 

патриот и гражданин» 

 

QR-код видео В группах размещены 

QR-коды по теме. 

Проведение конкурса 

«Организация развивающей 

предметно-пространственной среды 

по духовно-нравственному 

воспитанию» 

 

Приказ о результатах 

конкурса 

Конкурс проведен, 

выделены победители. 

Создан приказ по 

результатам конкурса. 

Педагогический совет 

«Реализация регионального подхода 

к содержанию образования как 

средство патриотического 

воспитания детей дошкольного 

возраста» 

Материалы педсовета Материалы педсовета 

 

Задача № 2. Организация наставнической деятельности как инструмент повышения 

квалификации и улучшения качества образования в ДОУ. 

Методические 

мероприятия Виды и 

содержание 

управленческой 

деятельности 

Ожидаемый 

результат 

Фактический 

результат 

1.Оценка компетенций 

педагогов-наставников по 

организации наставнической 

деятельности»   

Сводная таблица 

Аналитическая справка 

Положение о 

наставничестве 

Материалы семинаров, 

видео МК 

Планы работы 

наставников и 

наставляемых 

Сводная таблица 

Аналитическая справка 

Положение о 

наставничестве 

Планы работы 

наставников и 

наставляемых 
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Отчет по итогам 

взаимодействия  

Сводная таблица 

анкетирования 

наставников и 

наставляемых 

Материалы педсовета 

Отчет по итогам 

взаимодействия 

наставников и 

наставляемых 

 

 

2.Создание системы 

наставничества (работа 

творческой группы) 

 

-Разработка положения 

о наставничестве 

-определение пар 

"наставник-новичок" 

- формирование четких 

целей и задач 

наставнической 

деятельности для 

каждой пары 

Сформирован пакет 

документов и 

материалов 

(положение, приказ, 

планы 

взаимодействия. 

3.Обучение наставников: 

 

Организация тренингов, 

мастер-классов по 

методике наставничества, 

развитию 

коммуникативных 

навыков, навыков 

педагогического 

мастерства.  

 

Тренинги («Работа в 

паре, ты –ученик»). 

Мини-курсы по 

наставнической 

деятельности в ДОУ 

(Актион») 

4.Взаимодействие 

наставника и молодого 

специалиста: 

-  

Планирование 

совместной работы, 

проведение открытых 

занятий, анализ 

результатов, обсуждение 

трудностей и поиск 

путей их решения.  

 

Мастер-классы 

наставников  с 

последующим 

анализом 

образовательной 

деятельности. 

Панорама 

занятий 

наставляемых с 

последующим 

анализом 

деятельности. 

5.Оценка эффективности 

наставничества 

  

 Проведение 

педагогической гостиной 

по теме. Анализ и 

корректировка 

дальнейшей деятельности 

(план) 

Сбор обратной связи от 

наставников и молодых 

специалистов, 

проведение 

анкетирования, анализ 

профессионального 

роста молодых 

педагогов.  

 

6. Педагогический совет 

«Наставничество как механизм 

повышения квалификации 

педагогов, формирования 

кадрового резерва и адаптации 

молодых специалистов». 

Материалы педсовета Материалы педсовета 
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Резюме: Годовые задачи реализованы на достаточном уровне                                                                                                                                    

 

1.2. ФИЗИЧЕСКОЕ ЗДОРОВЬЕ И РАЗВИТИЕ ВОСПИТАННИКОВ 

Здоровье детей, посещающих Учреждение, является предметом пристального внимания 

педагогического коллектива.                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                             Таблица 1 

Распределение детей по группам здоровья 
Группы здоровья 1 группа  2 группа 3 группа 4 группа 

2023-2024  378 343 70 - 

2024-2025 394 255 90 - 

       

                                                                                                                             Таблица 2  

Уровень физического развития детей  
 2023-2024 2024-2025 

Норма 777  (1,8%) 723 (2,4%) 

Отклонение от нормы 14 18 

Высокий рост  2 

Низкий рост 9 9 

Дефицит массы 4 5 

Избыток массы 1 0 

 

                                                                                                                               Таблица 3   

Заболеваемость 

Показатели 2024 2025 

Среднесписочный состав (без ГКП) 774 709 

Число случаев заболеваемости на 1000 воспитанников ДОУ 

Формула: число случаев заболеваемости : на среднегодовую 

численность Х 100 

149 188 

Число пропусков по болезни на 1 ребенка 4 2,3 

 

                                                                                                                                   Таблица 4 

Процент детей, имеющих патологию по нозологиям (состоящих на Д-учете) 

(Заболеваемость детей по группам заболеваний ) 

№ п/п Классификация болезней 2023-2024г. 2024-2025 г. 

1 Нарушение слуха - - 

2 Нарушение зрения -  

3 Нарушение речи 49 84 

4 Нарушения опорно-двигательного аппарата - - 

5 РАС (в числе группы с ЗПР) 0 5 

6 Нарушения интеллекта - 1 

7 Задержка психического развития - 13 

8 Аллергопатология 10 8 

9  Частые простудные заболевания 49 46 

 

            Резюме: Таким образом, подавляющее большинство – дети с 1 группой здоровья.  

В отчетном году, так же, как и в прошлом, отсутствуют дети   с 4 группой здоровья, 
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уменьшилось количество детей со 2 группой здоровья, увеличилось-с 3 группой здоровья. 

Количество пропусков по болезни значительно снизилось, благодаря оптимизации 

двигательной активности. 

Большое количество патологий объясняется несколькими причинами: ухудшением 

здоровья населения вообще; врожденными патологиями детей. 

                                                                                                                              

                                                                                                                        

Показатели адаптации детей раннего дошкольного возраста  

     Анализ процесса адаптации помогает вскрыть причины возможной заболеваемости 

детей. Успешность процесса адаптации проявляется в поведенческих реакциях и в 

продолжительности адаптационного периода.                                                                                                                                                                                                                                                                   

Таблица 5  

Всего детей  высокий уровень 

адаптации  

средний уровень 

адаптации 

низкий уровень 

адаптации 

2024-2025 

739  14% 72% -14% 

2025-2026    

708 16% 68% 16% 

 

 

                                                                                                                                  Таблица 6                                                                                                               

Данные о травматизме МАДОУ «ДС № 23 г. Челябинска»  

2024-2025 2025-2026 

0 0 

 

             Резюме: Таким образом, по сравнению с прошлым годом отсутствует низкий 

уровень адаптации к ДОУ у детей раннего возраста, увеличилось на 7% количество 

детей с высоким уровнем адаптации, что свидетельствует о качественной 

организации процесса адаптации детей раннего возраста в ДОУ, о согласованности 

действий родителей и воспитателей. 

              Результаты анкетирования родителей (законных представителей) вновь 

прибывших воспитанников показали, что   91 % родителей считает качественными 

созданные условия для адаптации воспитанников.   

В следующем учебном году планируется продолжать работу по созданию условий 

успешной адаптации детей раннего возраста 

Исходя из выше изложенного, уровень здоровья воспитанников – достаточный

 . 

 
 

1.3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

  В отчетном учебном году МАДОУ укомплектовано на 80%    педагогическими кадрами. 

Открыты 5 вакансии: воспитатель. В настоящее время в Учреждении работают: 64 педагога  

                                                                                                                          

Таблица 7                                                                                                                                                           

 Всего человек 

 2024-2025 г 2025-2026 г 

Старший воспитатель  3 3 

Педагог-психолог 3 3 
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Воспитатель  61 64 

Учитель-логопед  2 3 

Дефектолог - 1 

Музыкальный руководитель  3 3 

Инструктор по физической культуре  3 3 

                                                                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                            

   Таблица   8 

Анализ педагогических кадров по стажу работы (без учета совместителей)                                                                                                                    

Учебный год Всего 

педагогов 

 

до 5 лет 

 

5- 10 лет 

    

 11-15 лет 

 

16-25 лет 

Больше 25 

2024-2025 110 6            4 7 4 43 

2025-2026 117 6            12 11 10 24 

  Таблица 19 

Анализ педагогических кадров по образованию  (без учета  совместителей)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Учебный год 
Всего пед. 

работников 
Высшее  Среднее профессиональное 

2023-2024  63 25(82%) 38(18%) 

2024-2025 64 17 (27%) 47 (73%) 

    

Анализ возрастного состава педагогических кадров на 2025-2026 г. 

Таблица 10 

 

2024-2025 2025-2026 

Моложе 25 лет -18 Моложе 25 

лет-16-16 

25-29 лет-6 25-29 лет -5 

30-34-6 30-34 лет-6 

40-49- 40-44 лет-8 

45-49-13 13 

50-54-8 8 

55-59-4 4 

60-64-3 3 

65 и более-1 1 

Таким образом  

                                                                                                                                             Таблица 11 

      Анализ аттестации педагогических кадров (без учета совместителей)                                                                                                                                                                                                                                             

Учебный год Всего педагогов Высшая  1 категория  Б\К  

2024-2025  63 25(62%) 12 (19%) 26 (41%) 

(стаж работы в ДОУ менее 2 лет) 

2025-2026 64 17 (27%) 15 (23%)  32 (50%) 

(стаж работы в ДОУ менее 2 лет) 
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Таблица12  

                            

Повышение квалификации педагогических кадров    

                                                                                                                         

 2024-2025 год 2025-2026 

год 

Курсы ЧИРО  по работе с детьми с ОВЗ  3  6 

Курсы МАУ ЧИП для педагогов раннего возраста  6 8 

Курсы ЮУрГГПУ по введению ФГОС 12 2 

Курсы «Актион» 2 26 

ВСЕГО 23 42 

        
 Прошли повышение квалификации 

 в кол-ве: не менее 72 часов 

Прошли 

повыше

ние 

квалифи

кации 

 в кол-ве 

не менее  

16 часов 

Прошли 

повышени

е 

квалифика

ции 

 в кол-ве 

не менее  

32 часов 

всего из них 

для 

детей 

раннего 

возраста 

(с 2 мес. 

до 3-х 

лет) 

из 

них 

для 

дет

ей с 

ОВ

З 

 при 

ЮУр

ГГПУ 

 

при 

ЧИРО 

 

при  

ЧИП 

 

при 

ЧИРП

О 

Другое 

Академи

я 

«Актион

» 

 кол-

во 

чел. 

кол-во 

чел. 

кол-во 

чел. 

кол-во 

чел. 

кол-во 

чел. 

кол-во 

чел. 

кол-во 

чел. 

кол-во 

чел. 

  

Заведу

ющие 

0 0 0 0 1 1 1 1 
0 0 

Замест

ители 

УВР 

0 1 0 0 1 1 1 1 

0 0 

Пед. 

работн

ики 

(сумм

а 

стр.04

-13) 

7 13 15 0 24 17 42 59 8 6 

Воспи

татели 

4 7 9 0 21 16 25 42 
8 

4 

Ст.вос

питате

ли 

1 1 2 0 2 1 5 3 

0 0 

Музык

. рук 

1 1 1 0 0 0 2 2 
0 0 

Инстр

уктор

ы 

физку

льтур

ы 

1 2 2 0 0 0 2 2 

0 0 

Учите

ля-

логопе

ды 

0 0 1 0 0 0 1 1 

0 

0 

Учите

ля-

дефек

тологи 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 

Педаг

оги-

психо

логи 

0 3 0 0 1 0 2 3 

0 2 
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Социа

льные 

педаго

ги 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 

Педаг

оги- 

доп. 

образо

вания 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 

Други

е 

(указа

ть) 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 

Всего: 11 14 15 0 26 19 44 61 8 6 

           

 

Переподготовка кадров 
По 

программ

е 

«Воспита

ние детей 

раннего 

возраста» 

По 

програм

ме 

«Менед

жмент в 

образов

ании» 

По 

прог

рамм

е 

«ГО

У» 

По 

программ

е 

«Техноло

гия 

управлен

ия 

персонал

ом» 

По 

программ

е «Теория 

и 

методика 

воспитан

ия и 

обучения 

детей в 

ДОО» 

По 

программ

е 

«Воспита

ние детей 

в ДОО» 

Прошли профессиональную 

переподготовку в кол-ве 500 и более часов 

2 0 2 0 3 1 при 

ЮУрГ

ГПУ 

 

при 

ЧИРО 

при 

ЧИП 

дру

гое 

(ук

аза

ть) 

всего 

2 0 2 0 2 2 2 2 0 2 6 

        

 

Резюме: задачи кадрового компонент персонала выполнены на оптимальном уровне. 

Состав педагогов по стажу работы в сравнении с прошлым годом кардинально 

изменился: уменьшилось количество педагогов со стажем работы больше 25 лет). 

Вместе с тем, увеличилось количество педагогов с небольшим стажем работы 

(«молодые» педагоги) Произошло обновление кадрового состава, его «омоложение».  

С небольшим перевесом можно наблюдать, что педагоги ДОУ имеет высшую либо 1 

квалификационную категорию. Но практически половина педагогов в этом учебном году не 

имеет категории вовсе. Это «молодые педагоги» и вновь прибывшие в учреждение. С этой 

категорией педагогов ведется работа по формированию портфолио (участие в мероприятиях 

различного уровня, описание опыта работы, новые разработки, авторские пособия и т.д.)                                                                                                                                                                                                                          

Каждому педагогу предоставлена возможность повысить свою квалификацию через различные 

формы обучения: очные и дистанционные курсы повышения квалификации в ЧИРО, МАУ ДПО 

ЦРО, ЮУрГГПУ, внутрифирменное обучение, семинары, вебинары, городские методические 

объединения и др.  

      Одной из задач эффективной кадровой политики является создание системы повышения 

профессиональной квалификации педагогов, совершенствование условий  для 

профессиональной самореализации всех педагогов, организация наставничества, которая 

призвана повысить уровень профессиональной компетентности «молодых педагогов». 

Рассматривается вопрос об аттестации некоторых педагогов в качестве наставников для 

наиболее эффективной работы и повышения статуса педагогов в целом .     
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 Таблица 14 

Результаты участия педагогов  

в мероприятиях разной направленности   

Дата Наименование конкурса  Результат 

 Международный уровень 

 Региональный уровень 

03.2025 Областной «Профессиональный визит» Мастер-класс 

«Субъектная практика «Пятница детских инициатив»  

Программа 

мастер-класса. 

Фото и видео-

материалы 

мероприятия 

06.2025 Региональный этап конкурса «Лучший инклюзивный детский 

сад-2025» 

 

 Городской уровень 

10.2025 Городского конкурса художественного чтения для детей 

дошкольного возраста «Читай-ка» (в рамках городского 

конкурса художественного чтения «Шаг к Парнасу»)  

Диплом участника 

11.2025 Городская Акция «Мир добра и толерантности» 

 

Сертификаты 

участников  

   

04.2025 Спартакиада старших дошкольников «Футбол», отборочный 

этап 

Диплом за 1 место  

05.2025 Спартакиада старших дошкольников «Футбол» 2 место 

03. 2025  Фестиваль-конкурс академического пения «Звонкие голоса»  Диплом лауреата 

1 степени 

03.2025 Фестиваль-конкурс детского художественного творчества 

им. Г.Ю Эвнина «Хрустальная капель»  

Диплом лауреата 

1 степени 

 Районный уровень 

02.2025 Соревнования по лыжным гонкам в рамках спартакиады 

старших дошкольников  

Участие в 

командном 

первенстве 

03.2025 Соревнования по плаванию Диплом за 3 место 

личное 

первенство 

(мальчики) 

04.2025 Состязания старших дошкольников «Почемучки»  Диплом 2 место 

04.2025 Легкоатлетическая эстафета среди старших дошкольников  Грамота за 1 место 

12.2025 Профессиональный визит в МУ г. Челябинска руководителей 

ДОУ г. Магнитогорска «Роль кадрового потенциала в реализации 

инновационных и приоритетных направлений в ДОУ» 

Представление опыта 

работы 

12.2025 I Всероссийская научно-практическая конференция «Бережливые 

технологии в образовании: от стратегии к практике» г. Миасс 

Представление опыта 

работы Горячева 

Н.В., заместитель 

заведующего по УВР 

04.2026 Семинар «Практика оптимизации внутренних процессов в 

дошкольной образовательной организации средствами 

бережливых технологий» с. Кичигино 

Представление опыта 

работы Горячева 

Н.В., заместитель 

заведующего по УВР 

 Городской уровень 

 

11.2025 Городская Акция «Мир добра и толерантности» 

 

Сертификаты 

участников  
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11.2025 Фестиваль-конкурс детского творчества для дошкольников «Кем 

быть,» 

Диплом лауреата  

12.2025  Мастер-класс «Будем творить добро»  Представление опыта 

работы Горячева 

Н.В., заместитель 

заведующего по 

УВР, Мурдасова 

А.Е., воспитатель  

03. 2026  Фестиваль-конкурс академического пения «Звонкие голоса»  Диплом лауреата 1 

степени 

03.2026 Фестиваль-конкурс детского художественного творчества им. Г.Ю. 

Эвнина «Хрустальная капель»  

Диплом лауреата 3 

степени 

04.2026 Круглый стол «Работа над ошибками: стратегия и тактика 

подготовки к конкурсу «Почемучки»  

Мастер-класс для 

педагогов-

психологов Листопад 

О.В. 

01.2026 Семинар по реализации проекта «Скорая экспертная помощь»  Презентация опыта 

работы Горячева 

Н.В., заместитель 

заведующего по УВР 

01.2026  Открытое педагогическое мероприятие: игровое занятие 

«Традиции нашей группы»  

Показ занятия 

Еремина О.В., 

воспитатель  

05.2026 Участие в экспертной группе по изучении деятельности МДОУ 

города Челябинска в рамках реализации муниципального проекта 

«Скорая экспертная помощь» 

Горячева Н.В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

05.2026 Практико-ориентированное мероприятия в рамках работы ГО 

«Юные патриоты» и «Дорогою Добра»  

Представление опыта 

работы  

Стаканова Т.Н., 

старший воспитатель  

05.2026 Публикация материалов из опыта работы в «Методический 

навигатор: нравственно- 

патриотическое воспитание в ДОУ» 

 

Творческая группа 

педагогов под 

руководством 

старшего 

воспитателя 

Стакановой Т.Н. 

 Районный уровень 

02.2025 Соревнования по лыжным гонкам в рамках спартакиады старших 

дошкольников  

Участие в командном 

первенстве 

03.2025 Соревнования по плаванию Диплом за 3 место  

04.2025 Соревнования по шашкам Диплом 2 место 

04.2025 Легкоатлетическая эстафета среди старших дошкольников  Грамота за 2 место 

 

 

Результаты реализации инновационных проектов в ДОУ 

Наименование инновационной 

площадки 

Мероприятия Срок 

Федеральный уровень 

1.Пиктомир 1.Создана РППС в группах : 

-комбинированной 

направленности «Фантазеры» 

-общеразвивающей «Полянка» 

2. Повышение квалификации 

педагогов 

3.Организованы 

В течение года 

 

 

 

Сентябрь-ноябрь 2025 г. 

 

Сентябрь-ноябрь 2025 г. 
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дополнительные занятия по 

алгоритмике с применением 

инструментов Пиктомир 

(программа «ИнженерикУм», 

конспекты, сценарии, 

картотеки, пособия) 

54 На базе ДОУ проведено 

мероприятие в рамках 

муниципального проекта «От 

обычного к уникальности ГО 

«Техно+логос», «Дорогою 

добра» (при поддержке 

Комитета по делам образования 

г.Челябинска и МАУ ДПО ЦРО 

г.Челябинска) 

6.Распространение 

инновационного опыта в 

формате мероприятий ГО 

«Техно+логос». 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь 2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

2. «Мир шедевров. Картинная 

галерея» 

1.Создана и постоянно 

пополняется локация 

«Картинная галерея» в 

рекреации ДОУ (в основном 

здании и СП № 2) 

2.Повышение квалификации 

педагогов 

3.Распространение 

инновационного опыта в 

формате мероприятий ГО 

«Техно+логос» 

В течение года 

 

 

 

 

Ноябрь 2025 г. 2025 г. 

 

В течение года 

3.МЭО - «Детский сад» 1.Организована 

образовательная деятельность с 

использованием материалов 

площадки «МЭО-детский сад» в 

группах (4-7 лет) ДОУ в режиме 

внедрения   

2. Подведены итоги по 

результатам реализации 

проекта. 

3. Скорректированы материалы 

,введены в планирование 

образовательной деятельности. 

В течение года 

 

 

 

 

 

Май 2026 г. 

Региональный уровень 

«Механизмы создания 

здоровьесберегающей 

образовательной среды, 

способствующей раннему 

физическому развитию детей 

дошкольного возраста». 

1.Участие в итоговом  семинаре 

на базе ЧИРО 

2. Участие во II 

межрегиональной научно-

практической конференции 2 

Научно-методическое 

сопровождение реализации 

Март 2025 г. 

 

Май 2025 г. 
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единого содержания 

образования и единой системы 

воспитания» Участие в 

Итоговом семинаре для 

педагогических и руководящих 

работников образовательных 

организаций – региональных 

инновационных площадок 

4.Разработан и представлен на 

семинаре продукт: 

Электронное методическое 

пособие  

«Книга-конструктор занятий по 

физической культуре детей в 

зале и на улице» 

5. Взаимодействие со студентами 

курса «Коррекционной педагогики» 

ЮУрГППУ. Трансляция в сообществе  

ДОУ «Онлайн-педсовет»  

6. Размешена  видео-

консультация на платформе  

 

 

 

 

Ноябрь 2025 г. 

 

 

 

 

 

Сентябрь 2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Апрель, ноябрь 2024 г 

 

Май 2025 г. 

 

 Муниципальный уровень  

«Формирование предметно-

пространственной 

образовательной среды 

территории дошкольной 

организации с использованием 

принципов технологии 

«Антихрупкие прогулки»». 

1.Антиконференция 

«Антихрупкость в 

образовании».  

2.Публикация статьи зам.зав.по 

УВР Гавриловой Н.В. в 

«Учительском журнале» 

3Проведен областной 

практикум «Антихрупкое 

образование» 

«Антихрупкие прогулки в ДОУ» 

4.Участие в итоговом семинаре 

по реализации инновационных 

площадок.(МАУ ДПО ЧИП) 

2025, 2026 гг 

 

 

Сентябрь 2025 г. 

 

 

Апрель 2026 г. 

 

 

Апрель 2026 г. г. 

 

 

 

 

 

   Резюме:  Реализация инновационных площадок была реализована на оптимальном уровне. 

Результаты деятельности следует продолжать внедрять в СП1 и СП2 МАДОУ «ДС № 23 

г.Челябинска» 
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1.4. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

1.4.1.  Оценка образовательной деятельности  

                                                                                                                                      Таблица 15 

 

№ 

п/

п 

Критерии  Показатели  Оценка 

показателя 

1 2 3 4 

 Удовлетворенность 

родителей 

образовательными 

услугами, 

предоставляемыми 

ДОУ 

 

 

 

 

 

 

Доля родителей, удовлетворённых 

качеством основной образовательной 

программы ДОУ 

 

94% 

Доля родителей, удовлетворённых 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

96% 

 

Доля родителей, удовлетворённых 

качеством условий реализации основной 

образовательной программы ДОУ 

92% 

Доля родителей, удовлетворённых 

качеством дополнительных 

образовательных услуг в ДОУ 

             90% 

 Достижения 

воспитанников  

Доля воспитанников, участвовавших в 

районных, окружных, городских, 

всероссийских и др. мероприятиях 

(конкурсы, выставки, фестивали) 

% 

 Готовность к 

школьному 

обучению 

Доля воспитанников, имеющих 

положительную оценку школьной зрелости 

            98% 

 Разработанность 

основной 

образовательной 

программы ДОУ 

(ООП) 

Соответствие структуры и содержания 

каждого раздела ООП требованиям ФГОС 

Соответствует 

 

Наличие организационно-методического 

сопровождения процесса реализации ООП, в 

том числе в плане взаимодействия с 

социумом 

Наличие 

Степень возможности предоставления 

информации о ООП семье и всем 

заинтересованным лицам, вовлечённым в 

образовательный процесс, а также широкой 

общественности 

3 

 Сформированность 

учебно-

методического 

комплекса ООП 

(УМК) 

Степень достаточности УМК для реализации 

целевого раздела ООП 

3 

 Разработанность 

части ООП, 

формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений 

Соответствие части ООП, формируемой 

участниками образовательных отношений 

специфике ДОУ и возможностям 

педагогического коллектива 

Соответствует 

 Разработанность 

рабочих программ 

педагогов 

Соответствие рабочих программ педагогов 

целевому и содержательному разделам ООП, 

квалификации педагогов  

Соответствует 
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 Внедрение новых 

форм дошкольного 

образования  

Учет особых образовательных потребностей 

отдельных категорий детей, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья 

Учитываются 

 Создание и 

использование 

развивающих 

образовательных 

технологий 

Доля педагогов, освоивших инновационные 

технологии в рамках курсовой подготовки, 

методической работы 

96% 

 Эффективность 

психолого-

педагогических 

условий для 

реализации ООП 

 

Создание и реализация системы психолого-

педагогической оценки развития 

воспитанников, его динамики, в том числе 

измерение личностных образовательных 

результатов ребёнка. 

3 

Учёт психолого-педагогической оценки 

развития воспитанников при планировании и 

организации образовательной деятельности 

3 

Поддержка индивидуальности, инициативы 

и самостоятельности детей в 

образовательной деятельности 

3 

Консультативная поддержка педагогов и 

родителей по вопросам воспитания и 

обучения воспитанников 

3 

 Эффективность 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды ДОУ 

Соответствие содержания предметно-

пространственной среды ООП и возрастным 

возможностям детей 

3 

Организация образовательного пространства 

и разнообразие материалов, оборудования и 

инвентаря (в здании и на участке) в 

соответствии с требованиями 

государственного образовательного 

стандарта  (трансформируемость, 

полифункциональность, вариативность, 

доступность, безопасность) 

3 

Наличие условий для общения и совместной 

деятельности воспитанников и взрослых (в 

том числе воспитанников разного возраста), 

во всей группе и в малых группах, 

двигательной активности воспитанников, а 

также возможности для уединения 

3 

 

Резюме: Анализ состояния образовательного процесса позволяет сделать вывод о оптимальном 

уровне его организации. Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного 

процесса взрослых субъектов образовательного процесса показывает, что: 

98% родителей положительно оценивают качество организации педагогического процесса, 

условий реализации образовательной программы в ДОУ. 

Наибольшей степени эффективности отвечают такие показатели, как 

-открытость и доступность информации 
- комфортность условий предоставления услуг 

-доброжелательность, вежливость работников  

-удовлетворенность условиями оказания услуг 

наименьшей степенью эффективности отличаются такие показатели, как:       -доступность 

услуг для инвалидов 
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Уровень квалификации педагогического персонала учреждения позволяет  качественно 

спланировать и организовать образовательный процесс, и, в свою очередь, получить 

максимально возможные образовательные результаты.  

Работу по обеспечению качества образовательного процесса необходимо продолжить в следующем  

направления :  

-наставническая деятельность  

-альтернативные формы организации повышения кадров 

-участие в конкурсном движении различных уровне , нацеленных на результат. 

 
1.5. АНАЛИЗ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ С СОЦИОКУЛЬТУРНЫМИ 

ИНСТИТУТАМИ 

         Дошкольное учреждение взаимодействует с объектами социального окружения на 

основании взаимных договоров, через разные формы и виды совместной деятельности. Это даёт 

возможность привлекать ресурсы социального партнерства для разностороннего развития наших 

воспитанников, их социализации, а также совместно с вышеперечисленными организациями и 

семьями воспитанников, разрабатывать и реализовывать различные проекты и мероприятия.      

                                                                                                                         Таблица 15  

 

Учреждение, организация Формы работы и 

взаимодействия  

Результат 

Центр развития ребенка 

Младшая школа «Бебелуша» 

(ребрендинг Питер Пэн») 

Дополнительные занятия по 

различным направлениям, 

театральные представления, 

празднование праздников и 

дней рождений.  

Всестороннее развитие 

ребенка 

Центр обучения футболу Общеразвивающие 

мероприятия с детьми  

Развитие физических качеств 

воспитанников 

МУЗ ДГБ №1 Проведение профилактических 

осмотров детей.  

Контроль профилактических 

мероприятий. Проведение 

прививочной кампании 

 

Медицинский осмотр. 

Профилактические 

мероприятия. 

Библиотека №3 Посещение библиотеки, 

занятия с детьми, 

театрализованные 

представления 

Приобщение детей к чтению. 

Знакомство с историей 

страны, национальными 

праздниками, традициями и 

обрядами 

ГИБДД Организация мероприятий по 

обучению правилам дорожного 

движения с участием 

инспектора ГИБДД  

Участие в агитационной 

деятельности и обучение 

детей правилам безопасного 

поведения на дороге 

Научно-методическое направление 

Факультет дошкольного и 

оррекционного образования 

ФБОУ ВПО ЮУрГГПУ 

Направление педагогов на 

курсы повышения 

квалификации, участие в 

научно-практических 

конференциях, семинарах, 

лекциях, консультирование по 

запросам педагогов. 

Проведение курсов повышения 

квалификации для работников 

Повышение 

профессиональной 

компетентности, обмен 

педагогическим опытом, 

реализация инновационных 

проектов 
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дошкольного образования 

города и области на базе 

МАДОУ №23  

ГБУ ДПО ЧИРО Направление педагогов на 

курсы повышения 

квалификации, участие в 

научно-практических 

конференциях, семинарах, 

лекциях, консультирование по 

запросам педагогов  

Повышение 

профессиональной 

компетентности, обмен 

педагогическим опытом. 

МАУ ДПО «Челябинский 

институт образования г. 

Челябинска» 

Направление педагогов на 

курсы повышения 

квалификации, участие в 

научно-практических 

конференциях, семинарах, 

лекциях, консультирование по 

запросам педагогов. 

Проведение курсов повышения 

квалификации для работников 

дошкольного образования 

города и области на базе 

МАДОУ №23  

Повышение 

профессиональной 

компетентности, обмен 

педагогическим опытом. 

МАОУ СОШ №148 Договор, план работы. 

Совместные методические 

мероприятия, родительские 

собрания, педагогические 

мероприятия с 

воспитанниками. 

Установление 

преемственных связей по 

содержанию, формам, 

методам и средствам 

обучения, различным 

направлениям 

преемственности. Адаптация 

детей к школе. 

ЦППМС Обследование детей. 

Консультирование педагогов, 

родителей 

Оказание комплексной 

психолого-медико-

педагогической помощи 

детям с ограниченными 

возможностями здоровья и 

другим категориям детей. 

Челябинский дом-интернат 1 

для престарелых и инвалидов 

Организация социальных 

акций и проектов 

Приобщение детей и 

родителей воспитанников к 

социокультурным нормам 

общества и государства 

посредствам участия в 

социальном волонтерстве 

АНО ДПО НИИ дошкольного 

образования «Воспитатели 

России»  

Взаимодействие по вопросам 

реализации инновационных 

площадок. Повышение 

квалификации педагогов. 

Участие в семинарах и др. 

мероприятиях 

Эффективная реализация 

федеральных инноационных 

площадок «Пиктомир», «Мир 

шедевров.Картинная 

галерея».  

Закончены курсы повышения 

квалификации 6 педагогов 

ДОУ. 

Областной логопедический 

центр «Ньютошки» 

Организация практических 

стажировок педагогов 

Проведены мастер-классы 

для педагогов ДОУ по 
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коррекционных групп по 

направлениям «Логопедия, 

Дефектология». 

организации совместной и 

самостоятельной  

деятельности воспитанников. 

Православный храм «Церковь 

Иоанна Богослова» 

Организация совместных 

праздников и мероприятий в 

рамках духовно-нравственного 

воспитания детей. 

Организован праздник 

Рождества, колядки, 

наступления весны и прилет 

птиц; мастер-классы по 

выпечке «жаворонков», 

запуск голубей на празднике 

«Встречаем птиц» 

 

              В отчетном году в рамках реализации  воспитательного компонента взаимодействие с 

социумом было  направлено  на воспитание духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей и принятие правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

 

Резюме : таким образом, взаимодействие с социальными институтами реализовывалось на 

оптимальном   уровне.  

 

1.6. АНАЛИЗ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

В течение 2025-26 учебного года повышенное внимание уделялось вопросам 

безопасности, укрепления здоровья участников образовательного процесса, обновления и 

совершенствования материально - технической базы учреждения. 

    Одним из важных направлений данной работы было выполнение предписаний надзорных 

органов.                                                                                                                                   

Таблица   16 

Оценка материально-технического обеспечения: 

№ 

п/п 

Критерии Показатели Оценка 

показателя 

1 2 3 4 

 Оснащенность 

групповых и 

функциональных 

помещений 

Соответствие материально-технической 

базы требованиям основной 

образовательной программы  

Соответствие 

Степень использования материальной базы в 

образовательном процессе  

3 

Степень обеспечения техническими 

средствами (компьютеры, видеотехника и 

др.) образовательного процесса  

3 

Соответствие оборудования, мебели, средств 

обучения СанПиН 

Соответствие 

Соответствие технологического 

оборудования современным требованиям 

Соответствие 

Соответствие оборудования, мебели, средств 

обучения требованиям охраны труда и 

пожарной безопасности 

 

Соответствие 

 Динамика 

обновления 

Своевременность проведения необходимого 

ремонта здания и оборудования 

3 
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материально-

технической 

базы 

Своевременность замены оборудования 

(водоснабжения, канализации, вентиляции, 

освещения) 

3 

Полнота обеспечения товарами и услугами 

сторонних организаций, необходимыми для 

деятельности ДОУ 

2 

                

       

 Резюме: Материально-техническая базы-на оптимальном уровне.  

В Учреждении созданы необходимые материально-технические условия для реализации 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

Федерального образовательного стандарта дошкольного образования. 

       Созданные материально-технические и другие условия обеспечивают развитие 

образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями нормативной базы и 

основных образовательных программ дошкольного образования. 

 Резюме: предписания выполняются в соответствии с планом.                                                                                                                                                                                                                                                         

 Материально-техническое обеспечение на   достаточном уровне.  

 

1.7. ОЦЕНКА РАЗВИВАЮЩЕЙ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ 

       Работа по созданию развивающей предметно-пространственной среды была направлена на 

обеспечение реализации образовательного потенциала пространства и территории 

Учреждения, а также материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного 

возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их 

здоровья, учёта особенностей и коррекции недостатков их развития. 

                                                                                                                                           Таблица 18 

 

№ Характеристики среды Уровень 

выполнения 

требований 

1 Насыщенность среды:  

 - оснащение средствами обучения и воспитания (в том числе 

техническими), соответствующими материалами, в том числе 

расходными, игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, 

инвентарём в соответствии с ООПДО 

3 

 - разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на 

участке) обеспечивает игровую, познавательную, исследовательскую и 

творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с 

доступными детям материалами (в том числе с песком и водой) 

3 

 - организация образовательного пространства обеспечивают 

двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой 

моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях 

3 

 - обеспечивается эмоциональное благополучие детей во 

взаимодействии с предметно-пространственным окружением 

3 

 - организация образовательного пространства и разнообразие 

материалов, оборудования и инвентаря обеспечивают возможность 

3 
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самовыражения детей, самостоятельной исследовательской и 

продуктивной деятельности, творческих игр и т.д. 

2 Трансформируемость пространства:  

 - возможность изменений предметно-пространственной среды в 

зависимости от образовательной ситуации 

3 

 - возможность изменений предметно-пространственной среды в 

зависимости от меняющихся интересов и возможностей детей 

3 

3 Полифункциональность материалов:  

 - возможность разнообразного использования различных 

составляющих предметной среды, например, детской мебели, матов, 

мягких модулей, ширм и т.д. 

3 

 - наличие в ДОУ полифункциональных (не обладающих жёстко 

закреплённым способом употребления) предметов, в том числе 

природных материалов, пригодных для использования в разных видах 

детской активности (в том числе в качестве предметов-заместителей в 

детской игре) 

3 

4 Вариативность среды:  

 - наличие в ДОУ различных пространств для игры, конструирования, 

уединения и пр. 

3 

 - наличие в ДОУ разнообразных материалов, игр, игрушек и 

оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей 

3 

 - периодическая сменяемость игрового материала, появление новых 

предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и 

исследовательскую активность детей 

3 

 - разнообразие материалов, из которых изготовлены элементы среды 

(дерево, пластик, поролон, различные виды тканей и др.) 

3 

 - разноуровневость элементов среды, обеспечивающих учет 

индивидуального развития каждого ребенка 

3 

5 Доступность среды:  

 - доступность для воспитанников, в том числе детей с ОВЗ и детей-

инвалидов, всех помещений, где осуществляется образовательная 

деятельность 

3 

 - свободный доступ детей, в том числе детей с ОВЗ, к играм, игрушкам, 

материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской 

активности 

3 

 - исправность и сохранность материалов и оборудования 3 

 - оптимальное количество игр, игрушек и пособий в соответствии с их 

назначением и количеством детей в группе 

3 

6 Безопасность среды:  

 - соответствие всех элементов среды требованиям по обеспечению 

надёжности и безопасности их использования, в т.ч. подтверждаемых 

сертификатами безопасности и качества 

3 

 - соответствие всех элементов среды требованиям психолого-

педагогической безопасности 

3 
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           Резюме: Таким образом показатель выполнен на оптимальном уровне  

В ДОУ успешно реализуется модель развивающей предметно-пространственной среды 

с учетом особенностей организации и содержания образовательной деятельности. В отчетном 

году педагогами ДОУ была оптимизирована РППС групп с целью поддержки детской 

самостоятельности и инициативы. РППС территории и прогулочных площадок ДОУ так же 

претерпела изменения: на площадках организованы разнообразные локации: Метеостанция, 

Арт-студия, Столярная мастерская, Центр конструирования, Спорт-экстрим. Приобретено 

оборудование для развития двигательной активности на 4 прогулочные площадки.  

          По результатам текущего контроля за организацией и проведением прогулки видно 

достаточность созданных условий для самостоятельной деятельности детей.  

 

1.8. ОЦЕНКА ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ   

                    Анализ финансово-экономического обеспечения показал, что: 

- поступление финансовых средств из государственного бюджета 

составляет   151172,3 руб; 

- поступление финансовых средств из внебюджетных источников   0 руб.; 

- финансирование расходов на организацию питания увеличилось за счёт 

бюджетных ассигнований/внебюджетных средств  и стало  соответственно -

18410,1 руб; 

- стоимость питания в день увеличилась за счёт родительской оплаты и 

составила 2790 (руб.) 

- размеры расходования финансовых средств на оплату труда работников 

ДОУ 112756,6%; 

- размеры расходования финансовых средств на развитие материально-

технической базы ДОУ - 18410,1 увеличилось на 10 %; 

-  размеры расходования финансовых средств на капитальный ремонт 

составляют 0,00 руб; 

- Имеет место быть экономия по коммунальным услугам (водоснабжение: 

4143,54 тыс куб.м (259899,74 руб); теплоэнергия – 605 Гкал (3231795,92 руб) 

электричество -62649 кВ/ч (1873587,84 руб) 
 

Резюме: Финансово-экономическое обеспечение –на достаточном уровне

 Уровень руководства финансово-экономической деятельностью 

учреждения позволяет эффективно расходовать средства в соответствии с планом 

и целями деятельности ДОУ.  

 Точное  знание состояния управляемого объекта, полный  контроль, как 

входящих финансовых потоков, так и производимых расходов ДОУ позволяет: 

- прогнозировать и выявлять резервы улучшения финансового состояния 

учреждения,  

- успешно решать вопросы оптимизации и снижения расходования 

финансовых средств на оплату труда работников ДОУ, обслуживания здания и 

территории, развития материально-технической базы и др., разрабатывать 

мероприятия по их реализации; 

-  успешно осуществить переход к новым экономическим отношениям в 

сфере образования. 
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Использование возможностей рыночных механизмов обеспечивает увеличение 

поступления финансовых средств из внебюджетных источников.  

 

8.2. Ключевым показателем, характеризующим деятельность ДОУ, является 

муниципальный заказ на реализацию образовательной программы дошкольного 

образования, подлежащего бюджетному обеспечению, и определяемого 

социальными нормативами, выраженными как в натуральном, так и в денежном 

исчислении.  

 

 

Отчёт по показателям качества по муниципальному заданию  

 

Период Количество дней 

пропущенных 1 

ребенком по 

болезни в среднем 

за год  

формула: число 

дней 

пропущенных по 

болезни : на 

среднегодовую 

численность детей 

Число случаев 

заболеваемости на 

1000 воспитанников 

ДОУ Формула: число 

случаев 

заболеваемости : на 

среднегодовую 

численность Х 100 

Удовлетворенность  

родителей 
Выполнение 

норм питания 

2024-2025 186,4 186 96 85 

2025-2026 188,1 188 98 85,7 

 

Резюме: 
Деятельность ДОУ по выполнению муниципального задания  осуществляется в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. 

Тенденции к повышению коэффициента посещаемости объясняются работой всего 

коллектива и реализацией задач раннего физического развития детей (особенно снизилась 

заболеваемость в основном здании ДОУ, в котором и реализуется региональная инновационная 

площадка «Раннее физическое развитие ребенка. «Механизмы создания здоровьесберегающей 

образовательной среды, способствующей раннему физическому развитию детей дошкольного 

возраста».  

Снижению количества дней, пропущенных одним ребёнком по болезни, способствовала 

организация энтеральной оксигенотерапии (кислородные коктейли) и галотерапии (посещение 

соляной пещеры воспитанниками в ДОУ). Принципы технологии «Обучение в движении» 

также оказывают положительное воздействие на физическое развитие детей и их 

заболеваемость.   

 Контроль  за соблюдением СанПиН, выполнением натуральных норм питания, 

принятие  адекватных мер по устранению недостатков, способствует качественной 

организации питания. 

                                                                                                  

1.9. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

№ 

п/п 

Критерии  Показатели  Оценка 

показателя 

1 2 3 4 
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 Эффективность 

Программы 

развития ДОУ 

Качество реализации проектов Программы 

развития ДОУ (задач, условий и механизмов) 

3 

 Эффективность 

системы планово-

прогностической 

работы в ДОУ  

Наличие годового и других обоснованных планов, 

их информационно-аналитическое обоснование   

3 

Преемственность с Программой развития   3 

Своевременность корректировки планов 3 

Обеспечение гласности и информационная 

открытость ДОУ (публичный доклад, 

информативность сайта) 

3 

 Эффективность 

организационных 

условий ДОУ 

Нормативно-правовая база, обеспечивающая 

функционирование ДОУ (лицензия, устав, 

договоры). 

3 

Соответствие документов, регламентирующих 

деятельность ДОУ, законодательным 

нормативным актам в области образования 

3 

Развитие государственно- общественного 

управления 

3 

Развитие сетевого взаимодействия 3 

Соблюдение этических норм в управленческой 

деятельности 

3 

Наличие деловых отношений в коллективе 

(сплоченность, инициативность, открытость, 

самокритичность) 

3 

Благоприятный психологический микроклимат 3 

Включение педагогов в управление ДОУ, 

делегирование полномочий в коллективе 

3 

Функционирование педагогического совета ДОУ. 3 

Активность педагогов в развитии 

образовательного процесса (освоение новых 

программ и технологий; диагностика 

профессионализма педагогов; координация и 

кооперация деятельности педагогов,  

разнообразные формы взаимодействия педагогов). 

3 

Творческая самореализация педагогов (выявление 

основных затруднений в деятельности педагога и 

их причин;  определение приоритетных 

направлений; свободный выбор содержания и 

технологии образовательного процесса) 

3 

 Эффективность 

инновационной 

деятельности 

ДОУ 

Актуальность и перспективность выбранных ДОУ 

вариативных программ и технологий. 

3 

Согласование ОП и локальных программ в 

концептуальном, целевом и содержательном 

аспектах. 

3 

Обеспеченность инновационного процесса 

(материально-технические условия, 

информационно-методические условия). 

3 

Наличие обоснованного плана (программы, 

модели) организации в ДОУ инновационного 

процесса. 

3 

 Эффективность 

работы по 

Соблюдение инструкций пожарной безопасности 3 

Соблюдение норм охраны труда 3 
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обеспечению 

безопасных 

условий в ДОУ 

 Эффективность 

организации 

питания в ДОУ 

Процент выполнения норматива по продуктам 

питания в сравнении с общегородским, с 

собственными показателями за предыдущий 

период, выполнение показателя по 

Муниципальному заданию 

85% 

Отсутствие жалоб и замечаний со стороны 

родителей и надзорных органов на уровень 

организации питания 

Отсутствие 

    

Резюме: Эффективность системы управления в учреждении –на оптимальном уровне. 

 

2.МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ В 2026-2027 

УЧЕБНОМ ГОДУ 
Учитывая данные самоанализа качества управления, реализуя Программу развития в 2025-2026 

учебном году в МАДОУ планируется провести следующую работу: 

2.1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности Учреждения 

 

№ 

п/п 

Наименование видов управленческой 

деятельности,  

управленческих мероприятий 

Сроки Ответственны

е 

Результат 

1 Подготовка нормативно-правовой 

документации, регламентирующей 

деятельность по различным 

направлениям (положений, инструкций 

и т.д.) 

в течение 

года 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

старший 

воспитатель 

пакет 

документов 

2 Подготовка приказов по основным 

направлениям деятельности  

в течение 

года 

заведующий 

 

приказы 

3 Уточнение должностных инструкций в 

соответствии с нагрузкой и объемом, 

выполняемых по внутреннему или 

внешнему совместительству работ и 

доведение инструкций до сведения 

сотрудников. 

по мере 

необходим

ости  

заведующий  приказ  

инструкции  

4 Внесение корректировки в локальные 

акты Учреждения  

по мере 

необходим

ости 

заведующий 

 

локальные 

акты 

2.2. Организационное обеспечение управления Учреждения 

№ 

п/п 

Наименование видов управленческой 

деятельности,  

управленческих мероприятий 

Сроки Ответственны

е 

Результат 

1 Выполнение решений вышестоящих 

организаций  

в течение 

года  

заведующий  приказы по 

Учреждению 



27 

 

2 Разработка учебных планов, 

календарных учебных графиков, 

расписания занятий  

Май - 

август 

Заместитель 

заведующего 

по УВР, 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

рабочие 

программы 

педагогов 

учебные 

планы, 

календарные 

учебные 

графики, 

расписание 

занятий 

3 Организация работы коллегиальных 

органов Управления  

в течение 

года  

заведующий  протоколы 

заседаний, 

решения 

4 

Мониторинг освоения детьми основной 

образовательной программы в 

дошкольном образовательном 

учреждении 

 

сентябрь 

май 

педагоги индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

детей 

5 Реализация плана мероприятий на 

летний оздоровительный период 

май - 

август 

Заведующий 

заместитель 

заведующего 

по УВР 

старший 

воспитатель 

план работы 

6 Реализация плана мероприятий по 

подготовке дошкольного учреждения к 

началу учебного года 

май - 

август 

заведующий 

заместитель 

заведующего 

по УВР 

план 

мероприятий 

8 Обеспечение работы сайта Учреждения, 

своевременное обновление информации. 

август 

в течение 

года 

 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

информация 

на сайте 

9 Комплектование учреждения 

воспитанниками 

апрель 

июнь-

август  

заведующий 

 

списки 

воспитаннико

в  

10 Производственные собрания: 

-утверждение графиков работы 

сотрудников, закрепление персонала по 

группам, утверждение графиков 

дежурства администраторов; 

-выполнение условий коллективного 

договора между администраций и 

сотрудниками.  

Проверка выполнения соглашений по 

охране труда. 

-Итоги работы учреждения за год  

август  

декабрь  

май  

заведующий  

представитель 

трудового 

коллектива 

 

протоколы  
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11 Разработка расписания занятий август  Заместитель 

заведующего 

по УВР 

старший 

воспитатель  

Расписание 

занятий 

12 Разработка графиков работы и 

циклограмм деятельности сотрудников 

август Заместитель 

заведующего 

по УВР 

старший 

воспитатель  

педагоги  

 

графики, 

циклограммы 

распределени

я рабочего 

времени 

13 Заключение договоров с социальными 

партнерами 

август  заведующий  договора  

14 Планирование очередных отпусков и 

составление графика 

декабрь заведующий 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

график 

отпусков 

15 Организация деятельности ППк 

Учреждения  

сентябрь 

в течение 

года 

старший 

воспитатель 

приказ 

положение 

 

 

2.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса МАДОУ 
№ 

п/п 

Наименование видов управленческой 

деятельности, 

управленческих мероприятий 

Сроки Ответственные Результат 

1 Разработка плана повышения 

образовательного уровня и 

профессионально-педагогической 

квалификации педагогических 

работников на 2025-26 учебный год 

сентябрь старший 

воспитатель 

план 

повышения 

квалификаци

и 

2 Организация повышения квалификации 

педагогических работников  

в течение 

года (по 

графику) 

старший 

воспитатель 

информация 

3 Реализация персонифицированных 

программ повышения квалификации 

педагогических работников 

в течение 

года  

педагоги  продукты 

деятельност

и  

4 Организация мероприятий по 

подготовке педагогических работников 

Учреждения к аттестации 

в течение 

года (по 

графику) 

старший 

воспитатель 

аттестацион

ные 

материалы 

5 Организация участия педагогических 

работников в работе районных и 

городских методических объединений  

дошкольных образовательных 

учреждений  

в течение 

года (по 

плану МО) 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

старший 

воспитатель 

приказ, 

информация 

6 Организация работы по подготовке в течение Заместитель планы 
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педагогических работников к участию в 

конкурсах разной направленности 

года заведующего 

по УВР 

старший 

воспитатель 

подготовки 

 

2.4. Материально-техническое обеспечение деятельности МДОУ 

№ 

п/п 

Наименование видов управленческой 

деятельности, 

управленческих мероприятий 

Сроки Ответственные Результат 

1 2 3 4 5 

 Составление  и утверждение штатного 

расписания МАДОУ на   2026-2027 год 

Август Главный 

бухгалтер 

Приказ 

 Разработка плана финансово-

хозяйственной деятельности на 206 год 

Январь Главный 

бухгалтер 

План ФХД 

 Подготовка табелей рабочего времени 

сотрудников 

Ежемесячн

до 10 числа 

Главный 

бухгалтер 

Табели 

 Утверждение плана финансово – 

хозяйственной деятельности  

Декабрь Главный 

бухгалтер 

План 

 Составление и корректировка расчета 

заработной платы по педагогическому 

персоналу и штатным сотрудникам, 

сводного расчета ФОТ на 2026-2027 год 

Январь Главный 

бухгалтер 

Расчеты и 

рекомендац

ии 

 Подготовка финансовой отчетности: В течение 

года 

Главный 

бухгалтер 

Отчет  

 Составление и корректировка договоров 

с поставщиками и подрядчиками 

В течение 

года 

Заведующий 

Главный 

бухгалтер 

 

 Разработка и утверждение плана по 

подготовке к новому учебному году 

 Заведующий 

Зам.по АХЧ 

Главный 

бухгалтер 

План  

 Реализация плана по подготовке 

помещений дошкольного учреждения к 

новому учебному году, проверка работы 

технических систем здания (освещения, 

теплоснабжения, водоснабжения, 

канализации и т.д.) 

Май-август Заведующий 

Зам. по АХЧ 

Акты 

готовности 

 Подготовка и подписание акта 

готовности МАДОУ к новому учебному 

году  

Август Заведующий 

 

Акт 

 Организация и проведение 

инвентаризации ТМЦ по состоянию на  

 

Октябрь Заведующий 

Зам. по АХЧ 

Акт 

 

2.5. Обеспечение безопасных условий жизнедеятельности 
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участников образовательного процесса 

№ 

п/п 

Наименование видов управленческой 

деятельности, 

управленческих мероприятий 

Сроки Ответственные Результат 

1 2 3 4 5 

 Реализация плана мероприятий по 

выполнению предписаний органов 

надзора 

В течение 

года 

Заведующий 

Зам. по АХЧ 

Информац

ия 

 Проведение инструктажей по технике 

безопасности с сотрудниками 

В течение 

года 

Зам. по АХЧ Информац

ия 

Журналы 

инструктаж

ей 

 Оперативные и инструктивные 

совещания с педагогическими 

работниками и обслуживающим 

персоналом по результатам контроля 

соблюдения санитарно-гигиенического 

режима 

В течение 

года 

Заведующий 

Зам. по АХЧ 

Заи.по УВР 

Протоколы 

 Экспертиза помещений по состоянию 

техники безопасности и пожарной 

безопасности  

1 раз в 

квартал 

Зам. по АХЧ Информац

ия, приказ 

 Корректировка документации  по 

обеспечению исполнения правил  ОТ и 

ТБ 

Август Зам. по АХЧ Пакет 

документов 

 Организация медицинского 

обслуживания детей и сотрудников в 

МАДОУ 

В течение 

года 

(По 

особому 

плану) 

Инструктор ПО 

ГВ 

 

 Разработка и утверждение комплексного 

плана медицинских мероприятий 

Сентябрь Инструктор ПО 

ГВ 

План 

 Реализация комплекса мероприятий по 

организации питания дошкольников 

В течение 

года 

Заведующий 

Инструктор ПО 

ГВ 

Зам. по АХЧ 

Справка 

 

 

 

2.6. Контрольно-аналитическая функция управления  
План-график контроля на 2026-2027 уч. год 
Вид 

контроля 

 

Наименование контроля 

Месяцы 

IХ X XI XII I II III IV V  
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Тематический Система работы в группе по 

нравственно-патриотическому 

воспитании дошкольников 

 

     +     

 -Взаимодействие наставника и 

наставляемого. Результаты 

деятельности 

        +  

Оперативный «Адаптация детей» 

 

+ + + + +    +  

 «Соблюдение режима дня и   +  +  +  +   
 организация работы» 

______________________________ 

«Проведение оздоровительных  

мероприятий в режиме дня» 

 

+ + + + + + + + +  

 +   +   +  

 Организация продуктивной 

деятельности в группах» 

 

+      +    

 Готовность педагогов к рабочему 

дню» 

 

+ + + + + + + + +  

 Репертуар сюжетно-ролевых игр и 

их соответствие возрасту детей» 

 

 

 +   +   +   

 «Проверка планов 

образовательной работы» 

 

+ + + + + + + + +  

 Сформированность культурно-

гигиенических навыков у детей» 

   +   +    

 Организация разнообразной 

деятельности на прогулке» 

 

+   +   +    

 Культурно-гигиенические навыки +    +    +  
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Циклограмма деятельности педагогического коллектива 

 

 Ежедневно Еженедельно Ежемесячно Ежегодно 

П
ед

а
г
о
г
и

 

1. Отслеживание 

достижений детей в картах 

учета развития детей по 

программе образовательных 

областей 

Отслеживание достижений 

детей в картах учета 

культурно-гигиенических 

навыков, навыков 

самообслуживания и трудовых 

умений по уходу за 

растениями. 

Анализ заболеваемости в 

группе. 

Отслеживание траектории 

познавательного, 

физического и 

социального развития всех 

детей МАДОУ на 

педагогическом 

консилиуме 

1.Анализ выполнения ООП по 

образовательным областям 

2.Анализ выполнения программы по 

формированию культурно-гигиенических 

навыков и навыков самообслуживания. 

3.Диагностика игровых  умений детей. 

Самообразование 

 

П
си

х
о
л

о
г
 

1. Сбор информации по 

развитию социальной сферы 

детей и их уровня 

познавательной активности. 

 

Обработка данных  и 

занесение их в 

индивидуальные карты 

детей. 

 

Взаимодействие с 

педагогами  

1.Диагностика школьной зрелости (1 

срез)- сентябрь 

2,Диагностика школьной зрелости (2 

срез) - апрель 

3.Исследование развития мышления у 

детей 2,5-4 лет 

4,Исследование памяти у детей 5-6 лет. 

5,Исследование интеллекта у детей 5-6 

лет. 

6,Исследование эмоционального 

состояния детей старшего возраста 

(тревожность). 

7,Выявление самооценки у детей 

старшего возраста. Изучение 

межличностных взаимоотношений в 

каждой группе (социометрия).  

8. Исследование семейного общения. 
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Л

о
г
о
п

ед
 

1.Проведение индивидуальных 

и подгрупповых занятий 

(обычно 6-8 занятий). 

2.Участие в режимных 

моментах: контроль речи детей 

в группах комбинированной 

направленности. 

3.Ведение индивидуальных 

тетрадей детей и журнала 

посещаемости. 

 

1.Консультации для 

воспитателей (взаимосвязь в 

работе). 

2.Консультации для 

родителей (обучение 

приемам работы). 

3.Подготовка наглядного 

материала, планирование. 

 

1.Анализ реализации 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов. 

9.Первичное и итоговое обследование 

речи детей, заполнение речевых карт. 

10.Самообразование 

Д
еф

ек
т
о
л

о
г
 

1.Индивидуальные 

коррекционные занятия, 

взаимодействия с родителями и 

воспитателями. 

 2.Оформление документации 

(дневники, индивидуальные 

карты), подготовка наглядных 

материалов. 

1.Консультации с педагогами  1.Корректировка 

индивидуального 

маршрута детей (при 

необходимости) 

1.Оценка психо-речевого развития детей с 

ОВЗ, изучение медицинских карт, 

анкетирование родителей  

2.Диагностика уровня познавательного 

развития развития детей (сентябрь, май). 

3.Самообразование  
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М

у
зы

к
а
л

ь
н

ы
й

 р
у
к

о
в

о
д

и
т
ел

ь
 

1.Проведение музыкальных 

занятий (фронтальные, 

подгрупповые). 

2.Индивидуальная работа с 

детьми (развитие слуха, ритма, 

вокала). 

3.Утренняя гимнастика 

(музыкальное сопровождение). 

4.Подготовка музыкального 

зала к работе. 

 

1.Планирование 

музыкальной 

образовательной 

деятельности. 

2..Консультирование 

воспитателей по вопросам 

музыкального развития. 

3.Работа над репертуаром для 

утренников. 

 

 

1.Анализ выполнения 

программы. 

2.Взаимодействие с 

родителями 

(индивидуальные 

консультации, 

оформление уголка). 

3.Участие в педсоветах и 

методических 

объединениях. 

4.Организация праздников  

по темам недели 

 

1.Подготовка и проведение праздников, 

развлечений, театрализованной 

деятельности. 

2.Диагностика уровня музыкального 

развития детей (сентябрь, май). 

3.Самообразование  

 

 

И
н

ст
р

у
к

т
о
р

 п
о
 Ф

К
 

1,Планы образовательной 

деятельности, подготовка 

инвентаря для занятий. 

2,Занятия 

3,Корригирующая гимнастика 

 

 

1,Качество выполнения ОРУ 

(общеразвивающих 

упражнений) и ОВД 

(основных видов движений), 

эмоциональный фон, 

индивидуальная работа. 

2.Организация праздников  

по темам недели 

1.Утренняя гимнастика, 

соблюдение режима 

проветривания, 

закаливающие 

мероприятия. 

1.Ведение журналов инструктажа, 

календарных планов, карт здоровья. 

2.Диагностика уровня физического 

развития детей (сентябрь, май). 

3.Самообразование  
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С

т
а
р

ш
и

й
 в

о
сп

и
т
а
т
ел

ь
 

1.Взаимодействие с заведующим 

и заместителем заведующего по 

УВР по вопросам организации 

образовательного процесса 

2.Подготовка к методическим 

мероприятиям 

 

 

1.Организация и проведение 

внутреннего контроля   

2.Организация помощи 

педагогам в организации 

образовательной деятельности 

3.Методический день: 

Педагогические советы, 

консилиумы, семинары, 

коллективные консультации, 

мастер-классы и другие 

мероприятия, предусмотренные 

годовым планом Учреждения 

 

1.Организация помощи 

педагогам в организации 

образовательной 

деятельности.  

2.Оказание методической 

помощи при подготовке к 

процессу аттестации 

педагогов 

3.Редактирование 

методических материалов 

педагогов, представление 

материалов для 

официальных интернет- 

представительств 

Учреждения 

1.Организация и проведение внутреннего 

контроля                                              

2.Организация помощи педагогам в 

организации образовательной деятельности 

3.Оформление и систематизация 

методических материалов в кабинете 

 

4.Помощь педагогам в процедуре аттестации 

З
а
м

ес
т
и

т
ел

ь
 

за
в

ед
у

ю
щ

е
г
о
 

п
о
 

У
В

Р
 

1.Оказание помощи воспитателям 

в организации образ-ной 

деятельности  в группах,  работы с 

родителями, планировании 

образовательной деятельности 

1.Наблюдение и анализ 

образовательной 

деятельности в группах 

2.Оказание методической 

помощи педагогическим 

кадрам 

3.Консультации; семинары;  

Педагогические советы; 

тренинги 

 

1.Подготовка к 

методическим 

мероприятиям. 

2.Индивидуальная работа с 

родителями 

 

1.Анализ заболеваемости 

2.Анализ функционирования 

3.Анализ кадровой обеспеченности. 

4.Анализ роста профессионального 

мастерства педагогов. 

5.Подведение итогов изучения 

педагогического стиля. 

6.Подведение итогов изучения 

познавательного, социального и 

физического  развития  каждого ребенка 

7.Изучение состояния предметной среды 

в группах. 

8.Тематические проверки 
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3.Циклограмма управленческой деятельности 

3.1. Циклограмма регулярно проводимых мероприятий 

 

Мероприятия 
ответственн

ый 

Месяцы 

9 
1

0 

1

1 

1

2 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Планирование 

1.1. Разработка и утверждение 

годового плана 

заведующий 

ст. 

воспитатель 

          

1.2. Разработка и утверждение 

оздоровительной работы в ДОУ 

заведующий 

мед. 

работники

            

1.3. Разработка и утверждение плана 

по подготовке к новому учебному 

году 

заведующий            

1.4. Разработка и утверждение плана 

работы на  летний оздоровительный 

период 

заведующий 

ст. 

воспитатель 

            

1.5. Разработка плана повышения 

образовательного уровня и 

профессионально-педагогической 

квалификации 

ст. 

воспитатель
            

1.6. Разработка и утверждение плана 

работы АК на учебный год 

председатель 

АК
            

1.7 Аттестация педагогов в «АИС 

аттестации» 
 По графику 

2. Организация 

2.1. Комплектование заведующий            

2.2. Тарификация  заведующий             

2.3. Разработка и утверждение 

графиков работы педагогических 

кадров 

заведующий             

2.6. Организация методических 

мероприятий 
 В течении года 

2.6.1. Педагогический совет 

заведующий 

ст. 

воспитатель

            

2.6.2. ППк 

заведующий 

ст. 

воспитатель

           

2.6.3  Семинары 
ст. 

воспитатель 
          
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2.6.4.Открытые просмотры 
ст. 

воспитатель 
            

2.6.5. Педагогические гостиная, 

консультации 
специалисты             

2.6.6. Заседания ТГ члены ТГ            

2.6.7 Участие в городских и районных мероприятиях           

2.6.8 Направление на курсы повышения 

квалификации
           

2.7.1  Заседания АК  ДОУ 
председатель 

АК 
         

2.7.2. Аттестация педагогических 

кадров 
члены АК             

2.7.3. Сбор заявлений и разработка 

графика аттестации педагогов 
Секретарь АК            

2.8. Работа с родителями:              

2.8.1. Проведение общих и групповых 

собраний 

заведующий  

воспитатели
            

2.8.2. Проведение   консультаций   для   

родителей   в различных формах 

(устные, наглядные и др.) 

специалисты 

воспитатели
 

2.8.3. Заключение договоров с 

родителями 
Заведующий            

2.8.4. Заседания Совета  ДОУ Заведующий              

2.8.5. Выявление социальных 

запросов семьи 
Воспитатели             

2.9.Оорганизация административно-хозяйственных мероприятий 

2.9.1 Общее собрание коллектива Профорг             

2.9.2.Проведение инструктажей 

ст. 

воспитатель 

зам. АХЧ 

            

2.9.3 Мероприятия по ОТ Заведующий  

2.9.4.Проведение инвентаризации Бухгалтер             

2.9.5.Тематические вечера для 

сотрудников 
Профгруппа             

2.9.6. Проведение ремонтных работ зам. АХЧ          

2.9.7. Подготовка учреждения к 

зимнему периоду 
зам. АХЧ           

3. Контроль   по графику 

3.1. Тематическая проверка 
ст. 

воспитатель 
           

3.2. Комплексная проверка (гр.4,9) Заведующий             

4. Анализ 

4..1.Анализ заболеваемости детей 
Инструктор 

по ГВ
 

4..2 Анализ организации питания 

детей 
Заведующий  
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4..3.Анализ финансово-

хозяйственной  деят-ти 
гл. бухгалтер            

4.4.Итоговый анализ деятельности 

ДОУ 

Зам.зав.по 

УВР 
           

4.5. Анализ кален.-темат..планов в 

работы с детьми 

ст. 

воспитатель
    

 

3.1. Тематическая проверка 
ст. 

воспитатель 
           

3.2. Комплексная проверка (гр.4,9) 
Заведующи

й 
            

4. Анализ 

4..1.Анализ заболеваемости детей 
мед. 

работники
 

4..2 Анализ организации питания детей 
Заведующи

й
 

4..3.Анализ финансово-хозяйственной  

деят-ти 

гл. 

бухгалтер
           

4.4.Итоговый анализ деятельности 

ДОУ 

ст. 

воспитатель 
           

4.5. Анализ кален.-темат..планов в 

работы с детьми 

ст. 

воспитатель
    

 

3.2. Циклограммы деятельности управленческого аппарата 
 

3.2.1. Циклограмма деятельности заведующего МАДОУ  

 1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

п
о

н
ед

ел
ь
н

и
к
 

Планерка-

синхронизация: 

-подведение итогов; 

-выявление текущих 

проблем; 

-пути решения 

проблем. 

-Оперативный 

контроль 

Планерка-

синхронизация: 

-подведение итогов; 

-выявление текущих 

проблем; 

-анализ кадрового 

обеспечения. 

-Оперативный 

контроль. 

 

Планерка-

синхронизация: 

-подведение итогов; 

-выявление текущих 

проблем; 

-анализ кадрового 

обеспечения. 

-Оперативный 

контроль. 

-Индивидуальная 

работа с бухгалтером. 

 

Планерка-

синхронизация: 

-подведение итогов; 

-выявление текущих 

проблем; 

-анализ кадрового 

обеспечения; 

-Оперативный 

контроль. 

-Индивидуальная 

работа с 

кладовщиком и зам. 

по АХЧ 

 -Контроль питания. 
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в
то

р
н

и
к
 

Реализация внешних 

связей: 

-Индивидуальный 

контроль 

инновационных 

направлений 

деятельности 

педагогов: 

  

-Реализация внешних 

связей: 

 строительные базы; 

 заводы;  

 встречи с 

предпринимателями; 

 магазины. 

-Работа с родителями: 

 приём по личным 

вопросам; 

 консультации; 

 собрания; 

 беседы; 

 день открытых 

дверей; 

 работа с социумом. 

ср
ед

а 

Формы работы по 

развитию  

профессиональной 

компетенции 

педагогов 

-педсоветы; 

-семинары; 

-консультации. 

-Реализация внешних 

связей: 

. 

-Работа с молодыми 

специалистами: 

 инструктаж; 

 консультации; 

 подготовка к 

педсовету; 

 работа с 

родителями. 

-Реализация внешних 

связей: 

 совещания 

районные, городские; 

  

ч
ет

в
ер

г 

-Контроль: 

 питание; 

 здоровьезбережен

ие; 

 выполнение 

правил внутреннего 

трудового 

распорядка; 

-Индивидуальная 

работа со ст. 

воспитателем 

-Контроль: 

 питание; 

 здоровьесбережение

; 

 работа кружков; 

 расходование 

родительских ср-тв; 

 выполнение 

должностных 

обязанностей; 

-Инд-ная работа со ст. 

м/с. 

-Контроль: 

 питание; 

 здоровьесбережени

е; 

 ОБЖ; 

 бухгалтерии; 

 по выполнению 

приказов; 

Консультации со 

специалистами. 

-Контроль: 

питание; 

здоровьесбережение; 

ОБЖ; 

документация по 

группам; 

-Консультации со 

специалистами. 

п
ят

н
и

ц
а 

-Текущий 

хозяйственный 

контроль. 

-Работа с  

документами и их 

разработка. 

-Индивидуальная 

работа с заместителем 

заведующей по АХЧ. 

-Изучение 

документации 

подотчётных лиц. 

-Работа по 

профессиональному 

совершенствованию. 

-Подведение итогов 

по выполнению: 

 программ; 

 норм питания; 

расход. фин. ср. 

 сохранность 

имущества; 

 посещаемость, 

заболеваемость 

-Планирование 

работы на м-ц 

 

3.2.2.Циклограмма деятельности заместителя заведующего по УВР 
Дни недели. 

Время дня. 

Мероприятия. 

1-я неделя 2-я неделя 3-я неделя 4-я неделя 

Понедельник 
1-я половина дня. 

 

2-я половина дня. 

Оперативный и предупредительный контроль  

за деятельностью педагогов. 

Подготовка к методическим мероприятиям. 

Индивидуальные консультации. 

Индивидуальная работа с родителями 

Вторник 
1-я половина дня. 

 

2-я половина дня. 

 

Наблюдение и анализ образовательного процесса в группах. 

Работа по оформлению методических 

материалов, результатов наблюдений 

Оказание помощи воспитателям в 

организации образ-ной деятельности  

в группах,  работы с родителями. 

Наблюдение и анализ образовательной деятельности в группах 
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Среда  
1-я половина дня. 

 

2-я половина дня. 

 

Оказание методической помощи педагогическим кадрам 

 

консультации; семинары;  

Педагогические советы; тренинги 

Четверг 
1-я половина дня. 

 

2-я половина дня 

 

 

 

Наблюдение и анализ образовательной деятельности  в группах. 

 Взаимодействие 

 с зав. ДОУ по 

вопросам  орг-ции  

обр-ого процесса. 

Консультации для  молодых  

педагогов. 

Оказание помощи педагогам по 

подготовке к аттестации 

Оказание помощи 

педагогам  в  

работе по  

самообразованию 

Наблюдение и анализ образовательного процесса в группах 

Пятница 
1-я половина дня. 

 

2-я половина дня. 

Работа с документами. 

Проверка календарных планов. 

Работа по созданию  

предметно – развивающей среды. 

Работа в методическом кабинете  по  оформлению  

инструктивно-методических материалов 

Планирование 

работы на месяц. 

 

3.2.3.Циклограмма деятельности заместителя заведующей по АХЧ МАДОУ 

Дни недели. 

 

Мероприятия. 

1-я неделя 2-я неделя 3-я неделя 4-я неделя 

Понедельни

к 

Планерка-синхронизация 

. Обход территории МДОУ и его помещений.  

Оперативный контроль. Решение хозяйственных вопросов. 

Выдача моющих 

средств.  

Проверка состояния оборудования, инвентаря. Осуществление 

контроля за выполнением требований по ОТ. 

Вторник  Контроль за выполнением заявок на мелкий ремонт. 

Оформление 

счетов. 

Приобретение 

оборудования, 

инвентаря. 

Работа со сторонними  

организациями и  

документами. 

Оперативное  

совещание. 

Среда  Контроль за санитарным состоянием помещений ДОУ и  его территории. 

Контроль за 

соблюдением 

правил 

внутреннего 

распорядка 

обслуживающим 

персоналом. 

Работа со 

сторонними 

организациями и 

документами. 

Консультирование 

технического персонала 

по вопросам охраны 

труда и 

противопожарной 

безопасности.  

Анализ 

хозяйственной 

работы. Решение 

текущих 

вопросов.  

Четверг  
Контроль за состоянием инвентаря. 

Работа со 

сторонними 

организациями и 

документами 

Плановый  

контроль. 

Оформление счетов. Приобретение 

инвентаря и 

моющих 

средств. 

Пятница  
Контроль за состоянием оборудования прачечной, пищеблока, 

бойлера и контролирующих приборов. Оперативное совещание с 

обсуживающим персоналом. Взаимодействие с заведующей. 

Планирование 

работы на 

месяц. 

 

3.2.4 Циклограмма деятельности старшего воспитателя  

Нагрузка 1 ставка (36 часов) 
Дни недели 

Время дня 

Мероприятия 
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Понедельник 

8.30-12.30 (4ч) 

 

Взаимодействие с заведующим и заместителем заведующего по УВР по 

вопросам организации образовательного процесса 

 

Подготовка к методическим мероприятиям 

 

Организация и проведение внутреннего контроля   

 

Вторник 

8.30-12.30 (4ч) 

 

Организация и проведение внутреннего контроля   

 

Организация помощи педагогам в организации образовательной деятельности 

 

Методический день: Педагогические советы, консилиумы, семинары, 

коллективные консультации, мастер-классы и другие мероприятия, 

предусмотренные годовым планом Учреждения 

 

Среда 

8.30-12.30 (4ч) 

Организация помощи педагогам в организации образовательной 

деятельности.  

 

Оказание методической помощи при подготовке к процессу аттестации 

педагогов 

 

Редактирование методических материалов педагогов, представление 

материалов для официальных интернет- представительств Учреждения 

Четверг 

8.30-12.30 (4ч) 

Организация и проведение внутреннего контроля                                              

 

Организация помощи педагогам в организации образовательной деятельности 

 

Оформление и систематизация методических материалов в кабинете 

Пятница 

8.30-10.30 (2ч) 

Работа по оформлению методических материалов, результатов контроля 

 

 

3.2.5 Циклограмма деятельности педагога-психолога 

на 2026-2027 учебный год. Нагрузка – 1 ставка (36 часов в неделю) 
День 

недели 
Регламент Мероприятие 

Понедельник 

08.00 – 09.30 Наблюдение за детьми, проведение психологических игр, упражнений 

09.30 – 09.45 
Групповые коррекционно – развивающие занятия с детьми I младшей гр.  

«Лимпопо» 

09.45 – 10.00 
Подгрупповые коррекционно – развивающие занятия с детьми средней гр.  

«Funny kids» 4-5 лет 

10.00 – 10.20 
Подгрупповые коррекционно – развивающие занятия по подготовке детей к 

школе с детьми подготовительной к школе гр. «Happy land» 6-7 лет 

10.20 – 10.48 

Индивидуальные коррекционно-развивающие занятия с детьми ОВЗ, 

инвалидами, дети из целевых групп Индивидуальные консультации с 

педагогами 

10.48 – 12.30 
- Оформление документации,  

- обработка результатов обследования детей 

12.30 – 13.00 Обед 

13.00 – 15.42 Индивидуальные консультации с родителями 

Вторник  

08.00 – 09.10 Наблюдение за детьми, проведение психологических игр, упражнений 

09.10 – 09.25 
Групповые коррекционно – развивающие занятия с детьми I младшей гр.  

«Теремок» 
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09.25 – 09.50 
Подгрупповые коррекционно – развивающие занятия с детьми средней гр. 

«Фантазеры» ТНР 4-5 лет 

09.50 – 10.00 Наблюдения за детьми во время занятий 

10.00 – 10.20 
Подгрупповые коррекционно – развивающие занятия с детьми II младшей 

гр. «Любознайки» 3-4 года 

10.20 – 11.30 
Индивидуальные коррекционно – развивающие занятия с детьми/ инд. 

диагностика воспитанников  

11.30 – 12.30 Индивидуальная и подгрупповая просветитель-ская работа с педагогами 

12.30 – 13.00 Обед 

13.00– 15.42 
- Обработка результатов обследования детей 

-Анализ, обобщение полученных данных 

 

Среда  

08.00 – 15.42 

-Посещение семинаров, конференций, совещаний  

- Оформление документации 

- Изготовление пособий 

- Обогащение развивающей среды кабинета 

-Изучение, анализ научной, методической литературы 

-Разработка коррекционно – развивающих программ 

12.30 – 13.00 Обед 

Четверг 

 

 

08.00 – 08.45 Наблюдения за детьми, проведение психологических игр, упражнений 

08.45 – 09.00  
Подгрупповые коррекционно – развивающие занятия с детьми, II младшая 

гр. «Капитошки» 

09.00 - 09.30 Наблюдения за детьми во время занятий 

09.30 – 09.50 
Подгрупповые коррекционно – развивающие занятия с детьми средней гр.  

«Светлячок» 4-5 лет 

09.50 – 10.00 Наблюдения за детьми во время занятий 

10.00 – 10.30 
Подгрупповые коррекционно – развивающие занятия с детьми старшей гр. 

«Затейники» ТНР  5-6 лет 

10.30 – 12.00 
Индивидуальные коррекционно – развивающие занятия с детьми/ инд. 

диагностика воспитанников 

12.00 - 12.30 

- Анализ, обобщение полученных данных 

- обработка результатов обследования детей 

12.30 – 13.00 Обед 

13.00 – 15.42 
- Оформление документации 

- Изготовление пособий 

Пятница  

08.00 – 09.30 Наблюдение за детьми, проведение психологических игр, упражнений 

09.30 – 10.00 
Подгрупповые коррекционно – развивающие занятия по подготовке детей к 

школе с детьми подготовительной к школе, гр. «Семицветик» 6-7 лет 

10.00 – 10.25 
Подгрупповые коррекционно – развивающие занятия с детьми старшей гр.  

«Полянка» 5-6 лет 

10.25 – 10.30 Подготовка к РТМ 

10.30 – 11.00 
Подгрупповые развивающие занятия по РТМ с детьми подготовительных к 

школе гр. «Семицветик», «Happy land» 

11.00 – 12.05 
Индивидуальные коррекционно – развивающие занятия с детьми/ инд. 

диагностика воспитанников 

12.05 – 12.30 
- Обработка результатов диагностики 

- Анализ, обобщение полученных данных 

12.30 – 13.00 Обед  

13.00 – 15.42 
- Обработка результатов диагностики 

- Анализ, обобщение полученных данных 
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Циклограмма деятельности учителя –логопеда 

на 2026 – 2027 учебный год.   

Нагрузка – 1,5 ставки (30 часов) 
День  
недели 

Режим 
работы 

Вид деятельности 

Понедельник 7.30 – 8.40 Индивидуальная работа по коррекции звукопроизношения с детьми 

группы «Фантазёры» 
8.45 – 9.10 Подгрупповое занятие по развитию лексико-грамматических средств 

языка с детьми группы «Затейники»  

9.20 – 9.40 Подгрупповое занятие по  развитию лексико-грамматических 

средств языка с детьми группы «Фантазёры» 

9.50 – 11.00 Индивидуальная работа по коррекции звукопроизношения с детьми 

группы «Затейники» 
11.10 – 12.30 Индивидуальная работа по коррекции звукопроизношения с детьми 

группы «Семицветик» 

Вторник 7.30 – 8.50 Индивидуальная работа по коррекции звукопроизношения с детьми 

группы «Затейники» 
9.00 – 9.20 Подгрупповое занятие по формированию произносительной стороны 

речи с детьми группы «Фантазёры» 

9.30 – 10.00 Подгрупповое занятие по формированию произносительной стороны 

речи, подготовка к обучению грамоте с детьми группы 

«Семицветик» 

10.20 – 11.15 Индивидуальная работа по коррекции звукопроизношения с детьми 

группы «Фантазёры» 
11.25 – 12.30 Индивидуальная работа по коррекции звукопроизношения с детьми 

группы «Семицветик» 
Среда 8.00 – 8.45 Индивидуальная работа по коррекции звукопроизношения с детьми 

группы «Семицветик» 
8.50 – 9.20 Подгрупповое занятие по  развитию лексико-грамматических 

средств языка с детьми группы «Семицветик» 

9.50 – 10.15 Подгрупповое занятие по формированию произносительной стороны 

речи, подготовка к обучению грамоте с детьми группы «Затейники» 

10.25 – 11.20 Индивидуальная работа по коррекции звукопроизношения с детьми 

групп «Фантазёры» 

11.30 – 12.30 Индивидуальная работа по коррекции звукопроизношения с детьми 

групп «Затейники» 

Четверг 8.00 – 8.50 Индивидуальная работа по коррекции звукопроизношения с детьми 

группы «Фантазёры» 
9.00 – 9.25 Подгрупповое занятия по развитию связной речи  с детьми группы 

«Затейники» 

9.30 – 9.50 Образовательная деятельность на занятиях воспитателя 

коррекционно-развивающая с подгруппой «Затейники» 

9.50 – 10.10 Подгрупповое занятия по развитию связной речи с детьми группы 

«Фантазёры» 

10.20 – 11.20 Индивидуальная работа по коррекции звукопроизношения  с детьми 

группы «Затейники» 

11.30 – 12.30 Индивидуальная работа по коррекции звукопроизношения с детьми 

группы «Семицветик» 

13.00 – 14.00 Консультирование воспитателей 

14.00 – 14.30 Консультирование узких специалистов 

14.30 – 15.00 Работа по ведению документации 
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 15.10 - 15.40 Индивидуальная работа по коррекции звукопроизношения с детьми 

группы «Фантазёры» 

15.50 – 16.20 Подгрупповое занятия по развитию связной речи  с детьми группы 

«Семицветик» 

16-30 – 17.00 Образовательная деятельность в режимных моментах коррекционно-

развивающая с подгруппой «Затейники» 

17.00 – 18.30 Консультации для родителей совместно с детьми 

Пятница 7.30 – 8.50 Индивидуальная работа по коррекции звукопроизношения с детьми 

группы «Фантазёры» 
9.00 – 9.30 Подгрупповое занятие по формированию произносительной стороны 

речи, подготовка к обучению грамоте с детьми группы 

«Семицветик» 
9.40 – 10.10 Образовательная деятельность на занятиях воспитателя 

коррекционно-развивающая с подгруппой «Фантазёры» 

10.20 – 11.15 Индивидуальная работа по коррекции звукопроизношения с детьми 

группы «Затейники» 

11.25 - 12.30 Индивидуальная работа по коррекции звукопроизношения с детьми 

группы «Семицветик» 

ИТОГО   

 

 

 

3.2.7 Циклограмма педагогической деятельности учителя – дефектолога  

на 2026 - 2027 учебный год. 

1 ставка (20 ч) 
Дни недели 

 

Время Образовательная деятельность с детьми 

Понедельник 8:00 – 9:00 Индивидуальная работа, участие в режимных моментах 

(подготовка к завтраку, завтрак) 

9:00 – 11:00 Формирование сенсомоторной сферы 

 

11:00 – 12:00 

 

Индивидуальная работа, участие в режимных моментах 

Вторник 8:00 – 9:00 Индивидуальная работа, участие в режимных моментах 

(подготовка к завтраку, завтрак) 

9:00 – 11:00 

 

Ознакомление с окружающим миром 

 

11:00 – 12:00 

 

 Индивидуальная работа, участие в режимных моментах 

Среда 8:00 – 9:00 Индивидуальная работа, участие в режимных моментах 

(подготовка к завтраку, завтрак) 

9:00 – 11:00 Развитие познавательной сферы (мышление, мелкая 

моторика) 

 

11:00 – 12:00 

 

Индивидуальная работа, участие в режимных моментах 

Четверг 8:00 – 9:00 Индивидуальная работа, участие в режимных моментах 

(подготовка к завтраку, завтрак) 

9:00 – 11:00 

 

Формирование сенсомоторной сферы 

 

11:00 – 12:00 

 

Индивидуальная работа, участие в режимных моментах 
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Пятница 8:00 – 9:00 

 

Индивидуальная работа, участие в режимных моментах 

(подготовка к завтраку, завтрак) 

9:00 – 11:00 

 

Ознакомление с окружающим миром 

11:00 – 12:00 

 

Индивидуальная работа, участие в режимных моментах 

 

 

3.2.8 Циклограмма деятельности музыкального  

 на 2025-2026 уч. год. 

Нагрузка: 1,5 ставки (36 часов) 

День недели Регламент Деятельность педагога 

Понедельник 

9 часов  

 

7.00-7.50 Индивидуальная работа с детьми с ТНР  

7.50-8.20 Музыкальное сопровождение утренней гимнастики. 

8.20-8.50 Подготовка оборудования 

8.50- 9.10 Занятие «Funny Kids» ср.гр. 

9.20-9.40 Занятие «Акварельки» разновозрастная.гр. 

9.50-10.10 Занятие «Фантазеры» ср гр. 

10.20-10.40 Занятие «Светлячок» ср. гр. 

10.55-11.30 Индивидуальная работа с детьми с ТНР «Затейники» в режимных 

моментах.  

11.30-12.00 Индивидуальная работа с детьми с ТНР «Фантазеры» в 

режимных моментах.  

12.00-12.30 Участие в режимных моментах в группе «Лимпопо»  

13.00-15.00 Координация работы с педагогами по организации и проведению 

праздников, досугов и развлечений. 

15.00-15.20 Участие в режимных моментах в младшей группе «Теремок» 

15.20-15.45 Занятие «Полянка» ст. гр. 

15.45-16.20 Досуги и развлечения «Семицветик», «Happy land» 

16.20-16.30 Взаимодействие с семьями воспитанников групп детей с ТНР 

Вторник 

7 часов 

 

 

 

 

7.40-8.20 Музыкальное сопровождение утренней гимнастики 

8.20-8.40 Подготовка к занятию и оборудования 

8.40-8.50 Занятия в гр. «Теремок». Мл гр. 

9.00-9.10 Занятия в гр. «Лимпопо». Мл гр. 

9.20-9.35 Занятия в гр. «Капитошки», мл гр 

9.45-10.00 Занятия «Любознайки» мл гр 

10.10-10.40 Занятие «Happy land», подг гр 

10.40-12.00 Индивидуальная работа с детьми с   ТНР в режимных моментах  

«Фантазеры» 

12.00-12.30 Участие в режимном моменте в группе «Капитошки» 

13.00-15.10 Организация взаимодействия с педагогами, участие в заседании 

ППК, педагогического совета, школы молодого педагога 

подготовка методических материалов, введение интернет-

представительства, участие методических мероприятиях   

Среда 

8 часов 10 

мин 

 

7.40-8.20 Музыкальное сопровождение утренней гимнастики. 

8.20-8.50 Подготовка оборудования 

8.50-9.10 Занятие «Funny Kids» ср.гр. 

9.20-9.45 Занятия «Затейники» ст гр. 
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9.55-10.20 Занятия «Полянка» ст гр. 

10.30-11.00 Занятия «Семицветик» подг гр. 

11.00-11.25 Индивидуальная работа с детьми  в режимных моментах 

«Полянка» 

11.25-12.00 Индивидуальная работа с детьми  в режимных моментах 

«Любознайки» 

12.00-12.30 Участие в режимном моменте в группе «Светлячок» 

13.00-15.00 Планирование образовательной деятельности по музыкальному 

воспитанию с учётом индивидуальных и возрастных 

особенностей воспитанников, в том числе детей с ТНР. 

Аналитическая деятельность. 

15.00-15.30 Участие в режимном моменте группы «Фантазеры» 

15.30-15.50 Праздники и развлечения «Полянка» 

15.50-16.20 Праздники и развлечения «Затейники» 

Четверг  

9 часов 20 

мин 

 

7.40-8.20 Музыкальное сопровождение утренней гимнастики. 

8.20-8.40 Подготовка оборудования. 

8.40-8.50 Занятия: «Теремок» мл гр 

9.00-9. 10 Занятия «Лимпопо»  мл гр 

9.20-9.40 Занятия «Фантазеры» ср гр 

9.50-10.10 Занятия «Светлячок» ср гр 

10.20-10.50  Занятие «Happy land», подг гр 

10.50-11.20 Участие в режимном моменте в группе «Акварельки» 

11.20-12.30 Разработка методических материалов, пособий. сценариев 

13.00-14.00 Координация работы с педагогами по организации и проведению 

праздников, досугов и развлечений в старших группах 

14.00-15.35 Пополнение  развивающей среды музыкального зала. 

15.20-15.45 Занятия «Затейники» ст гр. 

15.45-16.20 Индивидуальная работа с детьми с   ТНР в режимных моментах  

«Фантазеры» 

16.20-17.30 Взаимодействие с семьями воспитанников 

Пятница 

 2 часа 30 мин  

8.30-8.40 Подготовка оборудования 

8.40-8.55 Занятия в гр. «Капитошки», мл гр 

9.05-9.20 Занятия «Любознайки» мл гр 

9.30-9.50 Занятие «Акварельки» разновозрастная.гр. 

10.00-10.30 Занятия «Семицветик» подг гр. 

10.30-11.30 Планирование образовательной деятельности по музыкальному 

воспитанию с учётом индивидуальных и возрастных 

особенностей воспитанников, в том числе детей с ТНР. 

Аналитическая деятельность 

 

3.2.9 Циклограмма деятельности педагога-психолога 

на 2025-2026 учебный год 

Нагрузка – 1 ставка 

Всего – 36 часов 

Понедельник 10.15 – 10.35 Работа в группе  
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12.30 - 15.12 

Оформление документации, подбор 

материалов, необходимых в текущей 

деятельности психолога 

Вторник 

 

 

10.15 – 10.35 Работа в группе  

12.30 - 15.12 

Оформление документации, подбор 

материалов, необходимых в текущей 

деятельности психолога 

 

Среда 09.00 – 16.12 

- повышение личной 

профессиональной квалификации; 

- изучение психолого-

педагогической литературы, 

самообразование;  

- участие в методических 

объединениях практических 

психологов района 

7 часов 12 минут 

метод. работы 

Четверг 

08.00 – 11.00 
Индивидуальная совместная 

деятельность 4 часа 30 минут 

активной 

работы  

2 часа 42 минуты 

метод. работы 

11.00 – 12.30 Работа в группе 

12.30 – 15.12 

Оформление документации, подбор 

материалов, необходимых в текущей 

деятельности психолога 

Пятница 

08.00 – 10.35 
Индивидуальная совместная 

деятельность 4 часа 30 минут 

активной 

работы  

2 часа 42 минуты 

метод. работы 

10.35 – 12.30 Работа в группе 

12.30 – 15.12 

Оформление документации, подбор 

материалов, необходимых в текущей 

деятельности психолога 

 

Итого: 36 часов 

18.00 – активной 

работы  

18.00 – методической  

работы 

 

4. Реализация годовых задач методической работы МДОУ 

 

4.1.Мероприятия по реализации годовых задач методической работы 

 
Анализируя результаты деятельности за 2025-2026 учебный год, реализуя проекты Программы 

развития ДОУ на 2024-2028 гг. педагогическим составом ДОУ было принято решение о реализации 

задач, связанных с ранней профориентационной деятельностью воспитанников. 

 

Задача №1 Создание системы работы по ранней профориентации детей дошкольного возраста.  

Методические мероприятия 

Виды и содержание 

управленческой деятельности 

Сроки  Ответственные Ожидаемый 

результат 
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Педагогический установочный 

педсовет, утверждение плана, 

диагностика предметно-

пространственной среды групп и 

компетенций педагогов по теме 

   Сентябрь Заместитель 

заведующей УВР, 

старший 

воспитатель 

План контроля, 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

диагностики 

Воркшоп «Современные формы и 

методы ранней профориентации в 

соответствии с ФГОС». 

   Сентябрь-     

октябрь 
Заместитель 

заведующей по 

УВР, старший 

воспитатель 

Материалы наработок 

педагогов по теме 

Тренинг  

«Научить взаимодействовать с 

родителями»» 

     Ноябрь Старший воспитатель 

 

Сценарии тренингов 

 Коллективная деятельность по 

формированию РППС в рекреациях , 

холлах и кабинетах ДОУ 

 «Профиград.-город мастеров» 

В течение года Заместитель 

заведующей по УВР, 

старший воспитатель 

Локация «Профиград-

город мастеров» 

Мастер-класс  

«Авторские игры своими руками» 

Декабрь Старший воспитатель 

 

Сборник игр с инструкцией 

(фото и тест)изготовления 

Виртуальное гостевание  
 

В течение года Заместитель 

заведующей по УВР, 

старший воспитатель 

1.Фото-видео-материалы, 

продукты совместной 

деятельности по 

ознакомлению с 

профессиями. 

 Перспективный план 

работы по 

формированию у 

дошкольников 

представлений о 

профессиях с помощью 

технологии 

виртуального  

1.  

Тематический контроль  

«Организация работы по ранней 

профориентации во всех возрастных 

группах». 

Март   Заместитель 

заведующей по УВР, 

старший воспитатель 

Аналитическая справка 
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   2.  

 

Задача № 2. Просвещение родителей. Повышение профессиональной компетентности 

педагогов посредством внедрения эффективных технологий сотрудничества с семьями 

воспитанников. 

        Анализируя результаты деятельности педагогов, отмечаем, что они испытывают трудности в 

организации и планировании просветительской деятельности с семьями воспитанников и в 

целом во взаимодействии с родителями. 

№ Виды и содержание 

управленческой деятельности 

сроки Ответственн

ые, 

исполните

ли 

Ожидаемый результат 

  

1 Знакомство с семьей: сбор 
данных о составе семьи, ее 
ценностях и запросах. 
Оценка уровня: определение 
педагогической культуры 
родителей и их готовности к 
сотрудничеству. 
Выявление проблем: поиск 
трудностей, которые возникают 
у мамы и папы в воспитании.  
 

сентябрь Заместитель 
заведующей 
по УВР, 
старший 
воспитатель 

Результаты мониторинга и 

анкетирования 

Аналитическая справки по 

результатам выявления 

актуальных вопросов 

родителей 

Создание «Почты доверия» 

2 Практикум для педагогов 

- Изучение теории и практики 
использования новых форм 
взаимодействия с родителями;  
 анализ воспитательного процесса 
с точки зрения современных 
требований;  
 

Октябрь
-ноябрь 

Зам.зав по УВР Памятка для педагогов 

«Современные формы 

взаимодействия с 

родителями»(интерактивны

е) 

Буклет для педагогов 

«Правила общения с 

родителями в мессенджерах и 

социальных сетях» 

3 Кейс-обучение педагогов 

Как работать с родителями 
поколения миллениалов?» 
Анализ проблемы, поиск решений 

декабрь Заместитель 
заведующей 
по УВР, 
старший 
воспитатель 

План обучения 

4 Анкетирование родителей 

«Что я знаю о своем ребенке?» 

октябрь Педагог 
психолог 
Воспитатели 
групп 

Анкета для родителей на 

первичный срез 

Результаты анкетирования 

родителей 

 

https://disk.yandex.ru/i/srd4TwNOu8fqUg
https://disk.yandex.ru/i/srd4TwNOu8fqUg
https://disk.yandex.ru/i/srd4TwNOu8fqUg
https://disk.yandex.ru/i/rrh-g_qMj_7JQA
https://disk.yandex.ru/i/rrh-g_qMj_7JQA
https://disk.yandex.ru/i/rrh-g_qMj_7JQA
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5  Практикумы /тренинги для 

родителей

  

«Стань воспитателем на день/час» 

«Делюсь своими умениями» 

(воспитатель на практике 

показывает, как проводит работу с 

детьми) 

ноябрь Заместитель 
заведующей 
по УВР, 
старший 
воспитатель 

Фото-видео материалы 

6 Онлайн-беседы с родителями:  
1.Основная образовательная 
программа. (презентация ОП 
ДО) 
2.Как педагог проводит занятия 
с детьми 
3. Как организована 
самостоятельная деятельность 
детей в ДОУ 
4.Как организовать 
образовательное пространство 
в домашних условиях 
5.Непослушный ребенок. Что 
делать? 

В 
течении 
года 

старший 
воспитатель 

Сценарии бесед 

7 Тематические мероприятия с 

родителями (по результатам 

кейс-обучения) 

«Плюсы и минусы дошкольного 
детства» / 
«Режимные моменты в детском 
саду» 
«Как проходят занятия в 
детском саду» 
«Что будет уметь и знать ваш 
ребенок (в каждой возрастной 
группе)»  

март Заместитель 
заведующей по 
УВР, старший 
воспитатель 

Сценарии 
 

8 Мониторинг компетенций 

родителей и педагогов в 

вопросах воспитательной 

деятельности  

май Заместитель 
заведующей 
по УВР, 
старший 
воспитатель 

Аналитическая справка 
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 Задача № 3. Повышение компетентности педагогов по формированию у 

воспитанников инженерного мышления посредством конструирования и 

алгоритмики. 

 
 

Методические мероприятия. Виды и содержание 

управленческой деятельности 

Сроки, 

Ответственн 

ые 

Ожидаемый результат 

Анкетирование педагогов «Уровень компетентности 

педагогов в вопросах формирования у воспитанников 

предпосылок инженерного мышления посредством 

конструирования» 

Начало года, 

конец года 

Зам. зав. по 

ВМР, 

Ст. 

воспитатель 

Анкета 

Аналитическая 

справка 

Консультации: 

«Организация конструктивно-модельной деятельности» 

 

 

 

«Формы организации объемного конструирования у 

дошкольников» 

 

По графику Зам. 

зав. по ВМР, 

Ст. 

воспитатель 

 

«Организация 

конструктивно-

модельной 

деятельности» 

 

«Формы организации 

объемного 

конструирования у 

дошкольников» 

Семинар - практикум «Исследование различных видов 

моделей в конструировании» 

План: 

1. Метод моделирования 

2. Погружение в практику: составление схем 

моделирования и модели с помощью конструктора. 

Октябрь 

Зам. зав. по 

ВМР, 

Ст. 

воспитатель 

Конспект семинара 

Презентация 

"Исследование 

различных видов моделей 

в конструировании» 

Деловая игра «Особенности организации конструктивно 
-модельной деятельности дошкольников» 

Октябрь 

Зам. зав по 

ВМР, 

ст. 

воспитатель 

Конспект мероприятия 

«Особенности 

организации 

конструктивно-

модельной 

деятельности 

дошкольников» 

https://disk.yandex.ru/i/YUTqbV7mrT4V2g
https://disk.yandex.ru/i/1ZdfmLCPcOoZQw
https://disk.yandex.ru/i/1ZdfmLCPcOoZQw
https://disk.yandex.ru/i/1ZdfmLCPcOoZQw
https://disk.yandex.ru/i/1ZdfmLCPcOoZQw
https://disk.yandex.ru/i/1ZdfmLCPcOoZQw
https://disk.yandex.ru/i/I8K6DipnecwFpQ
https://disk.yandex.ru/i/I8K6DipnecwFpQ
https://disk.yandex.ru/i/I8K6DipnecwFpQ
https://disk.yandex.ru/i/I8K6DipnecwFpQ
https://disk.yandex.ru/i/mklQg4fs1kdU7g
https://disk.yandex.ru/i/O-DtAb5nP6A-Zw
https://disk.yandex.ru/i/O-DtAb5nP6A-Zw
https://disk.yandex.ru/i/O-DtAb5nP6A-Zw
https://disk.yandex.ru/i/O-DtAb5nP6A-Zw
https://disk.yandex.ru/i/O-DtAb5nP6A-Zw
https://disk.yandex.ru/i/O-DtAb5nP6A-Zw
https://disk.yandex.ru/i/G5KHLcE6z92xjg
https://disk.yandex.ru/i/G5KHLcE6z92xjg
https://disk.yandex.ru/i/G5KHLcE6z92xjg
https://disk.yandex.ru/i/G5KHLcE6z92xjg
https://disk.yandex.ru/i/G5KHLcE6z92xjg
https://disk.yandex.ru/i/G5KHLcE6z92xjg
https://disk.yandex.ru/i/G5KHLcE6z92xjg
https://disk.yandex.ru/i/G5KHLcE6z92xjg
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Тематический контроль «Создание условий в группах 

для развития конструктивной деятельности и 

технического творчества» 

Ноябрь 

Зам. зав по 

ВМР, 

Ст. 

воспитатель 

Приказ 
 

План проведения 

контроля 

 

Карты мониторинга 

«Выявление уровня 

развития 

конструктивной 

деятельности у 

воспитанников» 

 

Карта мероприятия 

«Карта анализа 

занятия» 

 

Тест «Развиваем 

техническое творчество 

детей» 

 

Карта 

самообследования 

«Соответствие 

созданных условий 

РППС для развития 

конструктивной 

деятельности» 

 

Анкета для родителей 

«Значение 

конструирования в 

развитии детей 

дошкольного возраста» 

Информационная 

справка 

Карта анализа 

родительских уголков 

Аналитическая справка 

https://disk.yandex.ru/i/YI3zI_2j8uwwMA
https://disk.yandex.ru/i/URZz8Cf2ZIJMUA
https://disk.yandex.ru/i/URZz8Cf2ZIJMUA
https://disk.yandex.ru/i/qLi4hFuf6hjjsQ
https://disk.yandex.ru/i/qLi4hFuf6hjjsQ
https://disk.yandex.ru/i/qLi4hFuf6hjjsQ
https://disk.yandex.ru/i/qLi4hFuf6hjjsQ
https://disk.yandex.ru/i/qLi4hFuf6hjjsQ
https://disk.yandex.ru/i/qLi4hFuf6hjjsQ
https://disk.yandex.ru/i/oP1IZfhY5y_3Og
https://disk.yandex.ru/i/oP1IZfhY5y_3Og
https://disk.yandex.ru/i/oP1IZfhY5y_3Og
https://forms.gle/XbxEFFTFhHtWsV9KA
https://forms.gle/XbxEFFTFhHtWsV9KA
https://forms.gle/XbxEFFTFhHtWsV9KA
https://disk.yandex.ru/i/XevommRcdDNauQ
https://disk.yandex.ru/i/XevommRcdDNauQ
https://disk.yandex.ru/i/XevommRcdDNauQ
https://disk.yandex.ru/i/XevommRcdDNauQ
https://disk.yandex.ru/i/XevommRcdDNauQ
https://disk.yandex.ru/i/XevommRcdDNauQ
https://disk.yandex.ru/i/XevommRcdDNauQ
https://forms.gle/jmQ52mQQnQB5Mz3A7
https://forms.gle/jmQ52mQQnQB5Mz3A7
https://forms.gle/jmQ52mQQnQB5Mz3A7
https://forms.gle/jmQ52mQQnQB5Mz3A7
https://forms.gle/jmQ52mQQnQB5Mz3A7
https://disk.yandex.ru/i/V7vhUTrBH2cdag
https://disk.yandex.ru/i/V7vhUTrBH2cdag
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  по результатам 

контроля 

Мастер – класс «Развитие пространственного 
моделирования через конструктор «БАБАШКИ» 

Декабрь 

Зам. зав. по 

ВМР, 

Ст. 

воспитатель 

Презентация мастер-

класса «Развитие 

пространственного 

моделирования через 

конструктор 

«БАБАШКИ» 

Работа творческой группы по организации и 

реализации приоритетного направления 

- Разработка схем по конструированию из 

различного материала. 

 

- Разработка буклетов для родителей по 

конструированию. 

 

- Разработка тематических игровых занятий по 

конструированию. 

- Отчет творческой группы 

В течение 

года 

 

Творческая 

группа 

План 
 

 

Картотеки 

 

 

Буклеты 

Тематические игровые 

занятия 

Презентация 

Смотр - конкурс «Лучший центр конструирования» Декабрь 

Зам. зав по 

ВМР, 

Ст. 

воспитатель, 

педагоги 

Положение 

Протокол итогов, 

аналитическая справка 

Рефлексивный час «Самоопределение уровня 

сформированных компетентности в вопросах развития у 

воспитанников предпосылок инженерного мышления 

посредством конструирования» 

Ноябрь 

Зам. зав. по 

ВМР, 

Ст. 

воспитатель 

Сценарий 
рефлексивного часа 

Участие в акции наставникцентр 

Самовар, Гость по теме. 

В течении года Участие в акции , 
конспекты, презентации, 
выступления 

 

 

 

 

 

 
 

 

https://disk.yandex.ru/i/VNl8oDANFu2QTA
https://disk.yandex.ru/i/VNl8oDANFu2QTA
https://disk.yandex.ru/i/VNl8oDANFu2QTA
https://disk.yandex.ru/i/VNl8oDANFu2QTA
https://disk.yandex.ru/i/VNl8oDANFu2QTA
https://disk.yandex.ru/i/VNl8oDANFu2QTA
https://disk.yandex.ru/i/VNl8oDANFu2QTA
https://disk.yandex.ru/i/b_dVgwKjpwQwew
https://disk.yandex.ru/d/yYVTFuLhu6AuTQ
https://disk.yandex.ru/d/oFpliYWWNKV0Qg
https://disk.yandex.ru/i/YxjbWX2Q5wP88g
https://disk.yandex.ru/i/nGHM2P_NPwmsIQ
https://disk.yandex.ru/i/B38oQ0Dbv2V8WQ
https://disk.yandex.ru/i/B38oQ0Dbv2V8WQ
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Приложение №1 

 
План просвещения родителей (законных представителей) 

2 младшая группа 
Дата Наименование 

мероприятия 

     Цель     Задачи     Тема Методы 

активизации 

родителей 

сентябрь Родительское 

собрание для 

вновь 

прибывших 

детей . 

 

Создать 

условия для 

знакомства 

родителей 

друг с другом. 

Информирова

ть 

Родителей о 

содержании 

работы 

детского сада, 

познакомить с 

содержанием 

образовательн

ой 

деятельности 

ДОУ.  

Познакомить 

родителей с 

планом работы на 

учебный год, 

рассмотреть 

возрастные 

особенности 

детей, повышение 

педагогической 

культуры 

родителей. 

«Давайте  

Познакомим

ся». 

Вопросы к 

родителям. 

сентябрь Консультация Содействие 

проявлению 

искренней 

заинтересован

ности 

родителей в 

обеспечении 

гибкой 

адаптации 

ребенка к 

условиям 

детского сада 

и их 

готовность к 

эмоционально

й поддержке 

малыша в этот 

период. 

Дать знания о 

проблеме и 

вариантах 

адаптации к 

условиям детского 

сада; раскрыть 

роль семьи в 

решении данной 

проблемы. 

«Адаптация 

у детей 

младшего 

дошкольного 

возраста». 

Игровые 

методы 

(передача 

клубка) 

сентябрь Индивидуальные 

беседы 

Объяснить 

родителям 

необходимост

ь соблюдать 

режим дня, 

рассказать о 

последствиях 

его 

Дать 

представление о 

режимных 

моментах в ДОУ, 

показать систему 

работы по 

соблюдению 

режима дня в 

группе. 

«Какую роль 

в жизни 

дошкольник

а играет 

правильный 

режим дня». 

Приведение 

примеров. 

Вопросы 

родителям. 
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несоблюдения

. 

сентябрь Памятка для 

родителей. 

Обогатить 

родительские 

представлени

я о 

возрастных 

изменениях 

детей. 

Помочь родителям 

понять 

потребности и 

виды 

деятельности 

ребенка. 

Дать 

рекомендации по 

воспитанию и 

развитию ребенка, 

учитывая его 

возрастные 

особенности. 

«Возрастные 

особенности 

детей 

младшего 

дошкольного 

возраста». 

Приведение 

примеров из 

литературных 

источников. 

октябрь Анкетирование Выявление 

знаний о 

здоровье 

детей. 

Оценка 

положительных и 

отрицательных 

тенденций 

изменения 

здоровья ребенка. 

Выявление 

соответствия 

между уровнем 

здоровья 

воспитанников и 

оздоровительным

и мероприятиями 

в режиме детского 

сада. 

Анализ работы 

детского сада и 

семьи по 

укреплению 

здоровья детей и 

снижению 

заболеваемости . 

« О здоровье 

всерьез» 

Вопросы 

родителям. 

октябрь Беседа. Дать 

родителям 

рекомендации 

по 

домашнему 

чтению. 

Расширить 

представления 

родителей о 

значении сказок в 

жизни и 

воспитании детей. 

Помочь родителям 

передать любовь к 

сказке своим 

детям. 

Раскрыть 

возможность 

переноса 

полученных 

знаний в условия 

«Какие 

сказки 

читать 

детям» 

Приведение 

примеров. 

Вопросы 

родителям. 
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семейного 

воспитания. 

октябрь Совместная 

выставка 

поделок из 

природного 

материала. 

Привлечь 

родителей к 

совместной 

творческой 

деятельности 

с детьми. 

Расширить 

представления 

детей о дарах 

осени. 

Формировать 

творческие 

умения через 

изготовление 

поделок, 

композиций из 

природного 

материала. 

Содействовать 

укреплению 

партнерских 

отношений ДОУ и 

семьи. 

 

«Осень 

золотая» 

Использован

ие 

специальной 

литературы и 

интернет-

сайтов. 

Сбор 

экспонатов 

заранее. 

Использован

ие 

творческого 

материала. 

 

октябрь Тематическое 

родительское 

собрание 

Показать 

родителям 

необходимост

ь 

целенаправле

нного 

воспитания у 

детей 

доброты, как 

ценного, 

неотъемлемог

о качества 

человека 

Повышение 

ответственности  у 

родителей за 

воспитание детей 

таких 

нравственных 

качеств, как 

сочувствие, 

доброта, верность, 

благородство, 

готовность придти 

на помощь… 

«Дорогою 

добра» 

Беседа, 

примеры 

жизненных 

ситуаций. 

Игровые 

методы. 

ноябрь Беседа. Объяснить 

родителям об 

необходимост

и иметь 

сменную 

одежду. 

Познакомить 

родителей с 

основными 

правилами 

правильного 

подбора одежды 

для детей; 

привлечь 

родителей к 

сотрудничеству по 

сохранению 

здоровья детей. 

«Одежда 

детей в 

группе и на 

улице» 

Вопросы к 

родителям. 

Демонстраци

я 

мультимедий

ных 

презентаций. 

ноябрь Акция Привлечь 

родителей к 

совместной 

деятельности 

по 

экологическо

му 

Приобщение 

родителей к 

воспитанию детей 

через совместную 

деятельность(изго

товление 

кормушек, 

«Добрая 

зима» 

Элементы 

игрового 

взаимодейств

ия. 

Оформление 

стенгазеты. 
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воспитанию 

дошкольнико

в. 

книжек- 

малышек); 

Информирование 

родителей о 

необходимости  

зимней подкормки 

птиц. 

ноябрь Развлечение Способствова

ть теплому 

созданию 

положительн

ых эмоций и 

взаимоотноше

ний в семье. 

Вовлечение 

родителей в 

образовательный 

процесс, создание 

условий для их 

активного участия 

в жизни детского 

сада. 

« День 

Матери» 

Показ 

слайдов из 

жизни 

детского 

сада. 

Элементы 

игрового 

взаимодейств

ия. 
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Приложение №2 

 
Виртуальное гостевание — это современная образовательная технология, которая позволяет 

знакомить дошкольников с профессиями, хобби, традициями или достопримечательностями без 

реальных экскурсий. Дети «ходят в гости» онлайн: общаются с родителями по видеосвязи, смотрят 

фото- и видеорепортажи с рабочих мест или из семейных 

Ключевые достоинства технологии. 

Эффективная профориентация: дети могут «побывать» там, куда опасно или сложно прийти 

(стройки, лаборатории, кабинеты врачей). Укрепление связей с семьей: вовлечение родителей в 

жизнь детского сада, когда они делятся секретами своих профессий.Интерактивность: формат 

включает не просто просмотр, а общение в реальном времени с вопросами от детей. 

Обычно такое занятие состоит из 3-4 этапов, чтобы дети не потеряли фокус внимания: 

Подготовительный: воспитатель вместе с детьми разрабатывает вопросы. Родители готовят 

материалы (презентацию с места работы, видео-интервью с коллегами, образцы спецодежды или 

инструментов).  

Организационный: подключение связи или показ заранее смонтированного репортажа.  

Основной (В гостях): «гость» показывает рабочее место, рассказывает о процессах и отвечает на 

детские вопросы в формате диалога.  

Практический: закрепление эмоций в игре — например, сюжетно-ролевая игра по следам «визита» 

(построить дом, сварить суп, осмотреть 
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Приложение № 3 

План воспитательных мероприятий для поддержка семейного воспитания в 

 МАДОУ «ДС № 23 г.Челябинска» 

1.  

Дата Наименование 

мероприятия 

   Задачи     Тема 

сентябрь Эссе для 

родителей  

 

Выявить понимание 

родительства 

«Что для меня значит быть 

родителем?» 

октябрь Арт-проект Создание символа семьи «Герб семьи» 

ноябрь Круг доверия  Помочь найти возможность 

принятия и уважения системы 

ценностей между поколениями 

«Система ценностей 

различных поколений» 

декабрь Проект Выявить внутрисемейные 

отношения между близкими 

людьми ребенка 

«Семья-Я» 

январь Рефлексия Помочь родителям вспомнить 

важные моменты из своего 

детства и формы воспитания их 

родителями 

«Воспоминание о детстве» 

февраль Изготовление 

именной 

книжки 

ребенка 

Помочь родителям и детям 

проявить интерес к ценностям 

своей семьи и осознанию 

ребенком собственного «Я» 

«Расскажу о своей семье» 

март Совместное 

мероприятие 

родителей, 

детей и 

педагогов  

Познакомить детей с 

народными играми из детства 

членов семьи 

 

«Игры нашего двора» 

апрель Домашнее 

задание 

Помочь родителям и детям 

систематизировать знания об 

истории своей семьи для 

будущих поколений 

«Древо семьи» 

май Создание 

стенгазеты, 

демонстрирую

щее семейные 

традиции 

летнего 

отдыха» 

Вовлечь родителей в 

совместную с детьми 

деятельность с целю 

систематизации самых ярких 

семейных моментов 

«Летнее путешествие всей 

семьей» 

июнь Совместные 

акции 

Приобщать родителей к 

воспитанию детей через 

совместную деятельность 

 

«Домики для птиц», 

«Территория детства», 

«Собери макулатуру» 

«Расскажи о своем герое 

ВОВ», «День матери и отца», 

«День пожилого человека», 

«День семьи любви и 

верности» 
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Июль-

август 

Конкурсы и 

развлечения 

Вовлечение родителей в 

образовательный процесс, 

создание условий для их 

активного участия в жизни 

детского сада. 

«Папа, мам и я-спортивная 

семья», «Конференция 

отцов», фестивали, сказки, 

народные ярмарки 
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Перспективный план работы по формированию у дошкольников 

представлений о профессиях с помощью технологии виртуального гостевания 

Месяц Профессия Цель 

Сентябрь  Почтальон 
Расширить представления детей о профессии почтальон, его обязанностях, создать 

проект по переписке детей с разными городами России 

Октябрь учитель 
Расширить представления детей о профессии учитель его обязанностях, Посетить 

школу 

Ноябрь Спортсмен 
Познакомить детей со знаменитым спортсменом г.Челябинска Расширить 

представления о спортсменах – людях, которые занимаются спортом профессионально 

декабрь Пожарный 

Расширить представления о профессии пожарного. Познакомить с экипировкой 

пожарного и ее назначением, устройством пожарной машины. Напомнить правила 

пожарной безопасности 

Январь Библиотекарь 
Расширить представления детей о профессии библиотекарь, его обязанностях. 

Познакомить с правилами поведения в библиотеке 

Февраль 

Инспектор ГИБДД 
Расширить представления детей об инспекторах ГИБДД, которые наблюдают за 

порядком на дорогах. Напомнить правила поведения на дороге и транспорте 

Водитель 
Продолжать знакомить с трудом водителя. Закрепить представления о разных видах 

транспорта. Обобщить знания о работе водителя в городе и сельской местности 

Март 

Менеджер 

рекламного 

агентства 

Обсудить, что такое реклама и для чего она нужна. Рассказать о видах рекламы. 

Познакомить с профессией менеджера по рекламе 

Апрель 

Фармацевт в аптеке 

Расширить представления детей о профессии фармацевт. Рассказать, в чем 

заключается работа фармацевта. Обсудить, для чего нужны аптеки, что там продается, 

все ли лекарства можно купить или нужен рецепт врача 

Строитель 

Расширить представления детей о строительных профессиях (прораб, рабочие, 

каменщик, маляр, штукатур). Обсудить, в чем заключается работа каждого из них, 

какие инструменты они используют. Рассказать о видах строительной техники 

Май 

Инструктор в 

автошколе 

Расширить представления детей об автошколе и профессиях людей, которые там 

работают. Рассказать, кто обучает будущих водителей, кто принимает экзамены, из 

чего состоят экзамены в автошколе 

Рабочий в зоопарке 

Расширить представления детей о работниках зоопарка. Рассказать, чем занимаются 

работники зоопарка: под руководством директора устраивают для животных вольеры, 

ухаживают за ними, проводят экскурсии для посетителей 

Приложение №5 
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Интерактивные формы организации работы с педагогами 

 
Кейс-метод (или case-study) — это активный способ обучения через разбор реальных или 

вымышленных жизненных задач. Главные особенности метода: анализ проблемы, поиск 

решений и отсутствие единственного правильного ответа.  

Как работает кейс-метод 

 Получение задания: Ученикам дают текст, видео или документ с описанием конкретной сложной 

ситуации. 

 Изучение фактов: Участники ищут нужные данные, отсеивают лишнее и находят суть проблемы. 

 Обсуждение: Идет командный спор, где каждый предлагает свой вариант выхода из положения. 

 Итог: Группа выбирает самое лучшее решение и объясняет свой выбор.  

 Плюсы метода 
 Учит думать своей головой, а не зубрить правила. 

 Помогает применять теорию на практике. 

 Развивает умение работать в команде и слушать других.  
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